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NUR MITGLIEDER VON VER.DI HABEN TARIFSCHUTZ!

In ver.di sich stark machen für …Die Arbeitgeber haben den Manteltarifvertrag ge- 
kündigt: Am Ende des Sommers soll nichts mehr gelten

Jede/r Einzelne zählt

Jedes weitere Mitglied stärkt unsere Verhandlungsposition. 
Nur gemeinsam setzen wir uns gegenüber den Arbeit- 
gebern durch. 

Die Folge ist ein dreister Eingriff  
in das Portemonnaie der Beschäftigten

Die Arbeitszeit soll ohne Lohnausgleich auf bis 
zu 40 Stunden pro Woche verlängert werden. 

Die Maschinenbesetzung soll reduziert und  
der Facharbeiterschutz gestrichen werden.

Die Einkommen sollen sinken, indem Zuschläge für 
Wochenend- und Nachtarbeit massiv gekürzt werden 
sollen, die Erschwerniszulage bei der Zeitungs- und 
Zeitschriftenproduktion an Sonn- und Feiertagen  
abgeschafft werden soll und Kürzungen von Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld erfolgen sollen.

… einen Schutz  
vor der Willkür  
der Arbeitgeber

… Tarifschutz über den 
30.09.2018 hinaus durch  
die Nachwirkung des  
jetzt gültigen Mantel- 
tarifvertrages

… Schichtzulagen in der bisherigen  
Höhe und den Erhalt der Erschwernis-
zulage bei der Produktion von Zeitungen 
und Zeitschriften an Sonn- und Feier-
tagen

Der Bundesverband Druck und Medien (bvdm) hat den 
Manteltarifvertrag mit Wirkung zum 30. September 2018 
gekündigt. Ebenso haben die regionalen Druckarbeitgeber- 
verbände die Manteltarife für die Angestellten in der Druck- 
industrie gekündigt. Die Druckarbeitgeber fordern unter 
anderem massive Kürzungen der Zuschläge für Wochenend-  
und Nachtarbeit, die unbezahlte Verlängerung der Arbeits-
zeit von 35 auf bis zu 40 Stunden pro Woche. Außerdem 
eine Reduzierung der Maschinenbesetzung und die Strei-
chung des Facharbeiterschutzes. Die Erschwerniszulage  
für die Produktion von Zeitungen und Zeitschriften an  
Sonn- und Feiertagen soll abgeschafft werden, Urlaubs-  
und Weihnachtsgeld gekürzt werden.

Die Arbeitgeber-Forderungen sind unsozial und völlig  
inakzeptabel. Sie stellen alles in Frage, wofür wir jahrzehnte 
lang gekämpft haben. Sie geben keine Antworten auf die 
drängenden Fragen der Branche.

Wir dürfen und werden uns diesen Angriff auf die 
Arbeitsbedingungen in der Druckindustrie nicht gefallen 
lassen. Gemeinsam werden wir dafür kämpfen, den  
Manteltarifvertrag zu erhalten und ihn ohne Verschlech- 
terungen wieder in Kraft zu setzen. Gemeinsam werden 
wir den notwendigen Widerstand gegen die Zumutungen 
der Arbeitgeber organisieren.

Nur wer Mitglied ist, genießt Tarifschutz!
Bis spätestens 30. September Mitglied sein

Es steht viel auf dem Spiel: Jetzt gilt es für alle, die es noch 
nicht sind, ver.di-Mitglied zu werden, um sich den Tarifschutz 
zu sichern. Der Countdown läuft – bis zum 30. September. 
Wer bis dahin noch nicht Teil unserer starken Gemeinschaft 
ist, steht alleine da und muss seine Arbeitsbedingungen  
gegen die Interessen von Arbeitgebern regeln. www.mitgliedwerden.verdi.de 
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… Arbeitszeiten,  
die Beschäftigung sichern

… Einkommen,  
die zum Leben reichen100

52

… wirksame Regelungen  
zur Maschinenbesetzung  
und zum Erhalt des Fach-
arbeiterschutzes


