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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wichtige Betriebsratswahlen fiir eine starke Interessenvertretung
haben 2018 stattgefunden.

Fir mehr Demokratie im Betrieb, durch mitbestimmen und mitge-
stalten.

Dazu gehort zwingend, sich inhaltlich fit zu machen, Weiterbildung
gezielt zu planen und entsprechende Seminare zu besuchen.

Wer erfolgreich Interessen aufgreifen und mit Kolleginnen und Kolle-
gen durchsetzen will, muss gut informiert sein und Kommunikation
und Zusammenarbeit im Betrieb organisieren.

Probleme gibt es leider genug. Umstrukturierungen, Ausgliederungen,
Beschaftigungssicherung, Arbeitszeitfragen, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sind nur einige Themen.

Immer sind die Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter mit
ihrer Kompetenz und Kreativitat gefordert.

In unseren ver.di-Seminaren treffen sich erfahrene Kolleginnen und
Kollegen und neue Betriebs- und Personalratsmitglieder, JAVen und
Aktive. Unsere Bildungszentren sind Orte des Austausches und
gemeinsamen Lernens.

Das Wissen um gesellschaftliche und 6konomische Zusammenhange
ist Grundlage, um Instrumente der Betriebsverfassung und Mitbestim-
mung gezielt anzuwenden.

Auf diesen Fundamenten kann aktive und durchsetzungsstarke Inter-
essenvertretung gelingen.

Dazu wiinsche ich euch viel Spal und interessante und erfolgreiche
Seminare flr eine starke Interessenvertretung.

~ )
A vemlK Mm L.

Frank Werneke

Stellvertretender Vorsitzender
ver.di-Bundesfachbereichsleiter Medien, Kunst und Industrie
Mitglied im ver.di-Bundesvorstand
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Ihre Ansprechpartner/-innen
im Fachbereich:

Andreas Frohlich
Bereichsleiter Tarifpolitik,
Industrie, Verlage, Druck
und Papier

Fon (0 30) 69 56-23 40
andreas.froehlich@verdi.de

René Rudolf
Bundesfachgruppenleiter
Verlage, Druck und Papier
Fon (0 30) 69 56-23 41
rene.rudolf@verdi.de

Rachel Marquardt
Gewerkschaftssekretarin
Verlage und Medienwirtschaft
Fon (0 30) 69 56-23 42
rachel.marquardt@verdi.de

Cornelia HaB3
Bereichsleiterin Medien und
Publizistik

Fon (0 30) 69 56-23 20
cornelia.hass@verdi.de

Matthias von Fintel

Tarifsekretar Bereich Medien
und Publizistik

Fon (0 30) 69 56-23 21
matthias.vonfintel@verdi.de

Valentin Doring
Bereichsleiter Kunst & Kultur
Fon (0 30) 69 56-23 30
valentin.doering@verdi.de

Kontaktdaten der Veranstalter

Frauke Menze
Sekretariat

Fon (0 30) 69 56-23 18
frauke.menze@verdi.de

Gabriele Ungeheuer
Sekretariat

Fon (0 30) 69 56-23 17
gabriele.ungeheuer@verdi.de

lhre Ansprechpartnerinnen
bei ver.di b+b:

Anmeldung, Information, Seminarorganisation:

Susanne Heiseler
Fon (0 30) 2 63 99 89-18

Bildungsberatung:

Margit Hauck
Fon (0 30) 2 63 99 89-21

Catrin Kriiger-Thiemann
Fon (0 30) 2 63 99 89-22

ver.di Bildung + Beratung
Gemeinnitzige GmbH

Bundesweite Seminare und Tagungen
Képenicker Str. 31

10179 Berlin

Fax (0 30) 2 63 99 89-25
info@bb.verdi-bub.de
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Jahresiibersicht der Seminare

Termin Ort Seminartitel Seite

November 2018

Handlungs- und Strategiekonzepte fiir betriebliche Interessenvertretungen

07.11.-09.11.2018  Magdeburg zur Gestaltung des digitalen Strukturwandels in Zeitungsverlagen

Handlungs- und Strategiekonzepte fiir betriebliche Interessenvertretungen

USEAE LD zur Gestaltung des digitalen Strukturwandels in Zeitungsverlagen

Januar 2019

JAV-Praxis 1 BetrVG: Einfiihrung in die Arbeit von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

07.01.-11.01.2019  Naumburg aus Verlagen, Druckereien, Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitung sowie Theatern 19
07.01.-11.01.2019 Bielefeld- Pr(.-:‘ssekonz.entratmn, Reda.ktlonssterbe.nzmln)er Umgang mit neuen Medien und 47
Sennestadt seine Auswirkungen auf die Demokratie ¢
21.01-23.01.2019  Minchen Handlungs- und Stra?elglekonzepte fiir betneb!lche.Interessenvertretungen 14
zur Gestaltung des digitalen Strukturwandels in Zeitungsverlagen
30.01.-01.02.2019  Frankfurt/Main Handlungs- und Strategiekonzepte fiir betriebliche Interessenvertretungen 14

zur Gestaltung des digitalen Strukturwandels in Zeitungsverlagen

JAV-Praxis 1 BPersVG: Einfiihrung in die Arbeit von Jugend- und Auszubildenden-

18.02-22.02.2019  Naumburg vertretungen im offentlich-rechtlichen Rundfunk

20.03.-22.03.2019 Bielefeld- Seminar fiir Betriebsratsmitglieder aus der Kinobranche 17
Sennestadt

03.04.-05.04.2019  Berlin Seminar fiir Personalratsmitglieder der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten 18

290403052019 Dielefeld- Alle Rader stehen still? ™< 44
Sennestadt
Bielefeld- .

29.04.-03.05.2019 Kunst der Integration " 51
Sennestadt

06.05.-08.05.2019  Gladenbach Eingruppierung nach dem LRTV/GTV Papierverarbeitung 1"
08.05.-10.05.2019  Gladenbach Eingruppierung nach dem LRTV/GTV Druckindustrie 13

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der

12.05-17.05.2019  Bielefeld Schwerbehindertenvertretung aus der Faltschachtelindustrie

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der

DERBIEINE Bk Schwerbehindertenvertretung aus der Wellpappenindustrie

~
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Jahresiibersicht der Seminare

Termin Ort Seminartitel Seite

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder

23.06:-28.06.2019  Brannenburg der Schwerbehindertenvertretung — Zeitungszusteller/-innen 1

JAV-Praxis 2 BetrVG: Ausbildung checken und verbessern fiir Jugend- und
24.06.-28.06.2019  Naumburg Auszubildendenvertretungen der Verlage, Druckereien, Papier-, Pappe- und 20
Kunststoffverarbeitung sowie Theater

JAV-Praxis 2 BPersVG: Ausbildung checken und verbessern fiir Jugend- und

15.07-19.07.2019  Naumburg Auszubildendenvertretungen im offentlich-rechtlichen Rundfunk 2

150719072019  Dielefeld: Gesichter der Kulturen "¢ 52
Sennestadt
Bielefeld- R ' MK

22.07.-26.07.2019 Die kiinstliche Intelligenz gestaltet unsere Zukunft von morgen 50
Sennestadt

04.08.-09.08.2019  Brannenburg  Einfilhrung i die Kritik der politischen Okonomie 45

11.08-16.08.2019  Gladenbach Medien und Informatlon_sgese_llschaft: Leben zwischen Online- und 9
realer Welt — Umgang mit sozialen Netzwerken "<

August/ Berlin oder Was aktive Gewerkschafter/-innen tber die EU wissen sollten 46

September 2019 Saalfeld

September

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder

15.00-20.002019  Walsrode der Schwerbehindertenvertretung aus Zeitungsbetrieben (Technik) 12
Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

RN Gt aus Rollenakzidenz- und Tiefdruck- sowie Endlos- und Mailingbetrieben 2

August Berlin oder Was aktive Gewerkschafter/-innen iiber die EU wissen sollten 46

September 2019 Saalfeld

04.11.-08.11.2019  Bielefeld Arbeitsbedingungen in Redaktionsbetrieben — der Betriebsrat gestaltet mit 13
Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und Mitglieder

0004000 Eianldy der Schwerbehindertenvertretung — Zeitungszusteller/-innen 2 e

201129112019 Gladenbach Medien und Informationsgesellschaft: 48

Google, Facebook, NSA — Datenspuren und Spurenleser im Netz &

Januar 2020

06.01.-10.01.2020 Delefeld- Alle Rader stehen still? < 44
Sennestadt
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Vorankiindigungen

9. Medientage 2019
Krass medial: Wie gestalten wir den Wandel?

Die Digitalisierung verandert unser Leben und Arbeiten grundlegend, vor allem aber auch Ange-
bot und Konsum von Medien. Neue Digitaltechnologien und -angebote entstehen, die internet-
basierte Vernetzung und Kommunikation nimmt zu, journalistische Arbeitsformen und Arbeits-
bedingungen veréndern sich, Ausbildungsformen mussen dieser Entwicklung Rechnung tragen,
klassische Geschéftsmodelle geraten ins Wanken. Durch digitale Player drangen neue Akteure in
die Vermittlung von Wissen, nicht ohne Folgen fiir Vertrauen und Akzeptanz in die klassischen
Medien? Was bedeutet das fur die Branche und unsere Demokratie, in der kritischem, unabhan-
gigem und seridsem Journalismus angesichts einer wachsenden Flut an Informationen eine immer
bedeutendere Rolle zukommt? Welche Bedeutung hat der von der Allgemeinheit finanzierte
offentlich-rechtliche Rundfunk in Zukunft? Und was kénnen Medienschaffende — ob Print, Rund-
funk oder Online — voneinander lernen? Auf diese und andere Fragen entwickeln wir auf der
Tagung Antworten. In Vortragen und Workshops erarbeiten junge Nachwuchsjournalistinnen und
-journalisten und erfahrene Kolleginnen und Kollegen gemeinsam und praxisnah Zusammen-
hénge und Ldsungen.

Termin und Ort werden noch bekannt gegeben
Bitte wenden Sie sich an Cornelia Haf3, Fon (030) 69 56-23 20, cornelia.hass@verdi.de

13. ver.di-DruckerTage

Die DruckerTage sind ein politisches Diskussionsforum zu aktuellen politischen, gesellschaftlichen
und gewerkschaftlichen Themen und werden jahrlich von der ver.di-Fachgruppe Verlage, Druck
und Papier (VDP) durchgefiihrt. Die DruckerTage stehen allen Aktiven und Interessierten branchen-
ibergreifend offen. Die Ausschreibung und das Programm werden Uber Flyer, auf unserer Web-
seite und in der Zeitschrift , druck+papier” verdffentlicht.

05.07.-07.07.2019
Bielefeld-Sennestadt
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Kurzvorstellung des Bildungstragers

ver.di Bildung + Beratung ...

... ist der bundesweit agierende gemeinnitzige ver.di-Bildungstrager

zur Durchfiihrung der Qualifizierung von Betriebs- und Personalrats- ver. +b
mitgliedern, Mitgliedern von Mitarbeiter- und Schwerbehindertenver- Bildung + Beratung
tretungen sowie von Jugend- und Auszubildendenvertretungen. QW zertizere Qualtat

Auf der Grundlage der Beschliisse des ver.di-Bundesvorstands und
des Gewerkschaftsrats nimmt ver.di Bildung + Beratung die Organisa-
tion und Durchfiihrung der von den Arbeitgebern zu finanzierenden
Seminare fir die gesetzlichen Interessenvertretungen bundesweit
wahr.

Durch viele Seminare und nicht zuletzt durch die enge Verzahnung
des Fachbereichs mit ver.di b+b kennen wir die Herausforderungen,
vor denen gesetzliche Interessenvertretungen stehen. Diese Kenntnis
ermdglicht es uns, Seminare anzubieten, die den jeweiligen Problem-
lagen bzw. dem Wissensbedarf entsprechen.

Unsere Lernmethoden entsprechen neuesten wissenschaftlichen Er-
kenntnissen. Die Lernenden stehen im Mittelpunkt des Lernprozesses.
Praxiserfahrene Referentinnen und Referenten stellen den jeweiligen
Kontext her, beraten und untersttitzen das individuelle Lernen.

ver.di b+b ist qualitatszertifiziert nach LQW.
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(Mehr) Zeit fiir Seminare

Stichwort: Bildungsurlaub

Zusétzlich zum Jahresurlaub noch (Bildungs-)Urlaub?!
B Gesetzlich gesicherter Anspruch fiir Arbeitnehmer/-innen und i.d. R. auch Auszubildende ...
B Bezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung durch den/die Arbeitgeber/-in ...
® |.d.R. 5 Tage pro Jahr
B Zum Besuch von anerkannten (Bildungsurlaubs-)Seminaren
B Voraussetzung ist ein im Bundesland (Arbeitsstatte) geltendes Bildungsurlaubsgesetz
B Zur Zeit gibt's Bildungsurlaubsgesetze in:
— Baden-Wiirttemberg
— Berlin
— Brandenburg
— Bremen
—Hamburg
— Hessen Fiir Details U
— Niedersachsen @ Siehe bildungsport
— Mecklenburg-Vorpommern
— Nordrhein-Westfalen
— Rheinland-Pfalz
— Saarland
— Sachsen-Anhalt
— Schleswig-Holstein
— Thirringen
m Aktuell nicht in Bayern und Sachsen
B Die Seminarkosten tragt i.d.R. der/die Veranstalter/-in, hier ver.di

gsmaglichke'\ten:

\lun
ste kt: FAQ)

itere Frei .
nd wet e (Meniipun

alverdi

Stichwort: gesetzliche Interessenvertretung

Freistellung nach § 37 (6) BetrVG/46 (6) BPersVG/LPersVG analog
B Zur Erfilllung der BR-/PR-Arbeit erforderliche Seminare

B Bezahlte Freistellung zum Seminarbesuch durch den/die Arbeitgeber/-in
B Samtliche Seminarkosten tragt der/die Arbeitgeber/-in

Freistellung nach § 37 (7) BetrVG/46 (7) BPersVG/LPersVG analog
B Zur Erfiilllung der BR-/PR-Arbeit geeignete und anerkannte Seminare

B Bezahlte Freistellung zum Seminarbesuch durch den/die Arbeitgeber/-in
B Die Seminarkosten tragt i.d. R. der/die Veranstalter/-in, hier ver.di
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Seminarangebote von ver.di Bildung + Beratung




Branchenseminare fiir die Papier-, Pappe-

und Kunststoffverarbeitung (PPKV)

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Mitglie-
der der Schwerbehindertenver-
tretung

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Mitglie-
der der Schwerbehindertenver-
tretung

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
aus der Faltschachtelindustrie

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschaftigten

| Technische, organisatorische und personelle Veranderungen in den
Betrieben und Unternehmen, ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen und die Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung

B Arbeitsrechtliche und tarifliche Verdnderungen und neuere
Rechtsprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretungen auswirken kénnen

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn veroffentlicht und
versandt.

12.05.2019-17.05.2019 Bielefeld F08-1905125

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
aus der Wellpappenindustrie

Die Seminarinhalte in Stichworten:

m Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschaftigten

m Technische, organisatorische und personelle Veranderungen in den
Betrieben und Unternehmen, ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen und die Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung

B Arbeitsrechtliche und tarifliche Veranderungen und neuere
Rechtsprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretung auswirken kénnen

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn veroffentlicht und
versandt.

20.05.2019-24.05.2019 Bielefeld F08-1905205
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Branchenseminare fiir die Papier-, Pappe-
und Kunststoffverarbeitung (PPKV)

Eingruppierung nach dem LRTV/GTV

Papierverarbeitung

Die Seminarinhalte in Stichworten:

B Lohn- und Gehaltsstruktur und Eingruppierungsmerkmale
des LRTV/GTV der Papierverarbeitung

B Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der betrieblichen
Lohn- und Gehaltsgestaltung aufgrund des LRTV/GTV sowie
bei fehlender Tarifbindung

B Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei der Ein- und
Umgruppierung im Rahmen der tariflichen oder betrieblichen
Vergltungsordnung

m Uberwachung der Einhaltung der Tarifvertrdge und Betriebsverein-
barungen im Rahmen der allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats vjer‘m

Bildung + Beratung

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse Qe Qualta
der Betriebsrdte maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung
durch verdi Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn ~ Zieloruppe

N . Betriebsratsmitglieder
veroffentlicht und versandt.

Freistellung
06.05.2019-08.05.2019 Gladenbach F08-1905061 § 37 Abs. 6 BetrVG
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Branchenseminare fiir die Druckindustrie und fiir Zeitungsverlage

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Mitglie-
der der Schwerbehindertenver-
tretung

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

aus Zeitungsbetrieben (Technik)

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschéftigten

B Technische, organisatorische und personelle Veranderungen in den
Betrieben und Unternehmen, ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen und die Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung

B Arbeitsrechtliche und tarifliche Verdnderungen und neuere
Rechtsprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretung auswirken kdnnen

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn verdffentlicht und
versandt.

15.09.2019-20.09.2019 Walsrode F08-1909155

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Mitglie-
der der Schwerbehindertenver-
tretung

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX

12

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung

aus Rollenakzidenz- und Tiefdruck- sowie

Endlos- und Mailingbetrieben

Die Seminarinhalte in Stichworten:

m Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschaftigten

m Technische, organisatorische und personelle Veranderungen in den
Betrieben und Unternehmen, ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen und die Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung

B Arbeitsrechtliche und tarifliche Veranderungen und neuere

Rechtsprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretung auswirken kénnen

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn verdffentlicht und
versandt.

22.09.2019-27.09.2019 Gladenbach F08-1909221
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Branchenseminare fiir die Druckindustrie und fiir Zeitungsverlage

Eingruppierung nach dem LRTV/GTV
Druckindustrie

Die Seminarinhalte in Stichworten:

B Lohn- und Gehaltsstruktur und Eingruppierungsmerkmale des
LRTV/GTV der Druckindustrie

B Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der betrieblichen
Lohn- und Gehaltsgestaltung aufgrund des LRTV/GTV sowie bei
fehlender Tarifbindung

B Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei der Ein- und
Umgruppierung im Rahmen der tariflichen oder betrieblichen
Vergltungsordnung

® Uberwachung der Einhaltung der Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen im Rahmen der allgemeinen Aufgaben des
Betriebsrats

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse
der Betriebsrate maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung
durch ver.di Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn ver-
offentlicht und versandt.

08.05.2019-10.05.2019 Gladenbach F08-1905081

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitsbedingungen in Redaktionsbetrieben —
der Betriebsrat gestaltet mit

Die Seminarinhalte in Stichworten:
B Wirtschaftliche Situation, Perspektive und Entwicklung der
Medienhduser
B Verdnderte Aufgaben, gréBere Anforderungen und die
Arbeitsorganisation der Medienbranche im digitalen Wandel
B Einsatz von neuen technischen Lésungen: Was bedeutet das
fur Datenschutz und Personalentwicklung in Redaktionen?
B Beteiligungsrechte, Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten
des Betriebsrats
m Aktuelle Themen der Betriebsratsarbeit
Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse
der Betriebsrate maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung
durch ver.di Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn ver-
offentlicht und versandt.

04.11.2019-08.11.2019 Bielefeld F08-1911045

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertfizierte Qualitat

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG
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Branchenseminare fiir die Druckindustrie und fiir Zeitungsverlage

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Handlungs- und Strategiekonzepte fiir

betriebliche Interessenvertretungen zur

Gestaltung des digitalen Strukturwandels in

Zeitungsverlagen

Die Seminarinhalte in Stichworten:

m Uberblick tiber den (digitalen) Strukturwandel, die wesentlichen
Trends und ihre Folgen fir die Arbeit in Zeitungsverlagen

B Systematisierung von betrieblichen Erfahrungen und
Herausforderungen

B Vorstellung und Entwicklung betrieblicher Gestaltungsoptionen
der Arbeit im Zuge des digitalen Strukturwandels (u.a. rechtliche
Grundlagen, Regelungsbeispiele)

B Beteiligungsorientierte Erarbeitung von Handlungs- und Strategie-
konzepten zur (pro)aktiven Gestaltung und Mitbestimmung

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn verdffentlicht und
versandt.

07.11.2018-09.11.2018 Magdeburg F08-1811071
14.11.2018-16.11.2018 Hamburg F08-1811141
21.01.2019-23.01.2019 Miinchen F08-1901211
30.01.2019-01.02.2019 Frankfurt/Main F08-1901301
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Branchenseminare fiir die Druckindustrie und fiir Zeitungsverlage

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
Zeitungszusteller/-innen 1

Die Seminarinhalte in Stichworten:

m Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschaftigten

m Technische, organisatorische und personelle Veranderungen in den
Betrieben und Unternehmen, ihre Auswirkungen auf die Arbeits-
bedingungen und die Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
der Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung

® Arbeitsrechtliche und tarifliche Verédnderungen und neuere Recht- Ve';-_lf’i ls)‘l'b
ildung + Beratung

sprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und Schwerbe- QW erers ol

hindertenvertretung auswirken kdnnen
: . P . . Zielgruppe
Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse  etriebsratsmitglieder, Mitglie-

maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch verdi  der der Schwerbehindertenver-
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn veréffentlicht und ~ retung

versandt. Freistellung
37 Abs. 6 BetrVG
23.06.2019-28.06.2019 Brannenburg F08-1906235  [REAANBORIAN
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Branchenseminare fiir die Druckindustrie und fiir Zeitungsverlage

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Mitglie-
der der Schwerbehindertenver-
tretung

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder und
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung -
Zeitungszusteller/-innen 2

Die Seminarinhalte in Stichworten:
® Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung der
Branche und ihrer Beschaftigten
B Arbeitsschutz und Unfallverhitung als Arbeitsschwerpunkte der
Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretung in der
Zeitungszustellung
— Neue Verordnungen und Vorschriften
— MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsschutzes im Rahmen
von § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
— Neuerungen bei Schutzkleidung und -ausrlistung sowie
Transportmitteln
B Arbeits-, sozialrechtliche und tarifliche Veranderungen und neuere
Rechtsprechung, die sich auf die Arbeit der Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretung auswirken kénnen

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn verdffentlicht und
versandt.

10.11.2019-15.11.2019  Gladenbach F08-1911101
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Branchenseminar fiir den Bereich Kino

Seminar fiir Betriebsratsmitglieder aus der

Kinobranche

Die Seminarinhalte in Stichworten:

B Aktuelle Daten zur wirtschaftlichen Situation der Kinobranche

B Veranderungen im Zusammenhang mit der Digitalisierung

m Welche Gestaltungserfordernisse und welche Méglichkeiten
ergeben sich daraus fiir die Betriebsrate?

B Strukturen und Strategien der Konzerne

B Wie hangen Entwicklungen zusammen und welche
Notwendigkeiten ergeben sich daraus fir die betriebliche
Interessenvertretung?

B Welche betrieblichen Umstande sind in der praktischen BR-Arbeit
zu beachten und was ist dafir an Spezialwissen erforderlich?

B Beteiligungsrechte, Aufgaben und Handlungsmdglichkeiten des
Betriebsrats

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschlisse

maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch verdi

Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn veréffentlicht und

versandt.

20.03.2019-22.03.2019 Bielefeld-Sennestadt F08-1903201

verdib+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder

Freistellung
§ 37 Abs. 6 BetrVG
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Branchenseminar fiir die 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten

verdib+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitét

Zielgruppe
Personalratsmitglieder

Freistellung
§ 46 Abs. 6 BPersVG,
analog LPersVG

Seminar fiir Personalratsmitglieder der
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
Die Seminarinhalte in Stichworten:
B Beteiligungsstrategien bei Zusammenschluss und
Unternehmensteilung, bei Ausgriindung und Kooperation
— Wie lassen sich zukunftsfeste Arbeitsplatze in einem sich rasant
verandernden Umfeld gestalten?
—Was ist die Strategie der Rundfunkanstalten zur Zukunft der
offentlich-rechtlichen Medien?
— Wie entwickelt sich die medienpolitische und wirtschaftliche
Situation?
® Rechtliche und praktische Handlungsmdglichkeiten der Personal-
rate in einem sich wandelnden Medienumfeld

Hinweis: Der genaue Themenplan, der fiir die Freistellungsbeschliisse
maBgeblich ist, wird mit der Seminarausschreibung durch ver.di
Bildung + Beratung rechtzeitig vor Seminarbeginn verdffentlicht und
versandt.

03.04.2019-05.04.2019 Berlin F08-1904031
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Branchenbezogene Seminare fiir Jugend- und

Auszubildendenvertretungen

JAV-Praxis 1 BetrVG: Einfiihrung in die Arbeit
von Jugend- und Auszubildendenvertretungen
aus Verlagen, Druckereien, Papier-, Pappe-
und Kunststoffverarbeitung sowie Theatern
Grundlegende Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten der
JAV

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Deshalb bieten
wir Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und -vertretern eine
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie alles (iber die Grundlagen der
JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebsverfas-
sungsrecht. Welche Paragrafen sind fir Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen besonders wichtig, wie sind die gesetzlichen Bestim-
mungen zu verstehen und — ganz wichtig — praktisch anzuwenden?
Dieses Seminar will mittels praxisnaher Ubungen dazu anleiten, im
betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. Dariber hinaus werden
folgende Fragen erdrtert: Was heiBt es eigentlich, die Jugendlichen
und Auszubildenden zu vertreten? Und welches Selbstverstandnis ist
das richtige, um diese Aufgabe erfiillen zu konnen?

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Rahmenbedingungen fiir die JAV-Arbeit

® Die rechtliche Stellung der JAV als Interessenvertretung

® Einflihrung in die Arbeit mit Gesetzestexten und Kommentaren

B Grundlagen der Geschaftsfiihrung der JAV

m Die Beziehungen zu Betriebsrat, Arbeitgeber und Gewerkschaft

B Planung und Durchfihrung der Jugend- und Auszubildenden-
versammlung

07.01.2019-11.01.2019 Naumburg NA 01190107 04

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitdt

Zielgruppe
JAV-Mitglieder nach BetrVG

Freistellung
§ 65 Abs. 11.V.m.
§ 37 Abs. 6 BetrVG
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Branchenbezogene Seminare fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

ver.di'b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Teilnahmevoraussetzung
Besuch des JAV-Grundsemi-
nars

Zielgruppe
JAV-Mitglieder nach BetrVG

Freistellung
§ 62 i.V.m.
§ 37 Abs. 6 BetrVG
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JAV-Praxis 2 BetrVG: Ausbildung checken und
verbessern fiir Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen der Verlage, Druckereien,
Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitung
sowie Theater

Nach dem Einfiihrungsseminar folgt nun fir JAVen in der Privatwirt-
schaft alles Wesentliche zur Frage der Qualitatssicherung von betrieb-
licher Berufsausbildung und der Ubernahme von Auszubildenden.
Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aushildung
Uberwachungs- und Handlungsmaglichkeiten der JAV in Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat dargestellt und um neue Aktionsperspekti-
ven erweitert. Wie kann die JAV mitwirken und mitbestimmen, wenn
z.B. bestimmte interne BildungsmaBnahmen durchgefihrt werden?
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder um
praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive Einbezie-
hung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte Erarbeitung kon-
kreter Handlungsplane fiir die jeweilige betriebliche Praxis.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

B Regelungen zur Ausbildung nach dem BBIG

| Pflichten und Verhalten der Auszubildenden gemaB BBiG

B Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte bei der Durchfiihrung
von BildungsmaBnahmen

B Die Kontrolle der Ausbildung durch die JAV und den Personalrat

W Beurteilungssysteme, Ausbildungsstandkontrolle

| Fragen der praktischen Umsetzung in der Dienststelle

B Rechtslage zur Freistellung fir den Berufsschulbesuch

24.06.2019-28.06.2019 Naumburg NA 01190624 08

\dungszentra\e d_er

inweis: ie Bi
" e an|o('3\z.naumbwr9)@"‘3‘“‘“' €

Anme\dungen.b'\tte dir
ver.di jugend in
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Branchenbezogene Seminare fiir Jugend- und

Auszubildendenvertretungen

JAV-Praxis 1 BPersVG: Einfiihrung
in die Arbeit von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen im
offentlich-rechtlichen Rundfunk

Grundlegende Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten der
JAV.

Kein erfolgreiches Engagement ohne solides Wissen. Deshalb bieten
wir Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und -vertretern eine
mehrteilige Seminarreihe, in der sie alles (iber die Grundlagen der
JAV-Arbeit erfahren.

Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personalvertre-
tungsrecht. Welche Paragrafen sind fir Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen besonders wichtig, wie sind die gesetzlichen Bestim-
mungen zu verstehen und — ganz wichtig — praktisch anzuwenden?
Dieses Seminar will mittels praxisnaher Ubungen dazu anleiten, im
dienstlichen Alltag kompetent zu handeln. Dartiber hinaus werden
folgende Fragen erdrtert: Was heiBt es eigentlich, die Jugendlichen
und Auszubildenden zu vertreten? Und welches Selbstverstandnis ist
das richtige, um diese Aufgabe erfiillen zu konnen?

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Die Rahmenbedingungen fiir die JAV-Arbeit

® Die rechtliche Stellung der JAV als Interessenvertretung

® Einflihrung in die Arbeit mit Gesetzestexten und Kommentaren

B Grundlagen der Geschaftsfiihrung der JAV

® Die Beziehungen zu Personalrat, Dienststellenleitung und
Gewerkschaft

B Planung und Durchfihrung der Jugend- und Auszubildenden-
versammlung

ver.dib+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Zielgruppe
JAV-Mitglieder nach BPersVG

Freistellung
§62i.V.m.
§ 46 Abs. 6 BPersVG

18.02.2019-22.02.2019 Naumburg am—
| | entrale der
P n bitte direktan die B\\dungsig@verd‘ .
A\'\ﬁ(\f\jd Ug;\egne in Naum urg.bu.nau
yer.di Ju
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Branchenbezogene Seminare fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

JAV-Praxis 2 BPersVG: Ausbildung checken
und verbessern fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen im
offentlich-rechtlichen Rundfunk

Nach dem Einflihrungsseminar folgt nun fiir JAVen im 6ffentlichen
Dienst des Bundes alles Wesentliche zur Frage der Qualitdtssicherung
von betrieblicher Berufsausbildung und der Ubernahme von Auszubil-
denden.

Hierbei werden neben den gesetzlichen Grundlagen der Aushildung
Uberwachungs- und Handlungsmaglichkeiten der JAV in Zusammen-
arbeit mit dem Personalrat dargestellt und um neue Aktionsperspek-
tiven erweitert. Wie kann die JAV mitwirken und mitbestimmen, wenn
z.B. bestimmte interne BildungsmaBnahmen durchgefiihrt werden?
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder um
praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive Einbezie-
hung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte Erarbeitung kon-
kreter Handlungsplane fir die jeweilige betriebliche Praxis.

. Die Seminarinhalte in Stichworten:
ver.di’b+b B Regelungen zur Ausbildung nach dem BBIG

Bildung + Beratung

QW erfsers ol ® Pflichten und Verhalten der Auszubildenden gemaB BBIG

® Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte bei der Durchfiihrung

Teilnahmevoraussetzung von BildungsmaBnahmen

Besuch des JAV-Grundsemi-

nars m Die Kontrolle der Aushildung durch die JAV und den Personalrat
Zielgruppe ® Beurteilungssysteme, Aushildungsstandkontrolle
JAV-Mitglieder nach BPersVG  w Fragen der praktischen Umsetzung in der Dienststelle
Freistellung W Rechtslage zur Freistellung fiir den Berufsschulbesuch
62 iV.m.
§ 16 Abs. 6 BRersVG 15.07.2019-19.07.2019 Naumburg NA 01190715 07

zentrale der
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Unsere Referentinnen und Referenten

René Rudolf

ver.di-Bundesverwaltung, Bundesfachgruppenleiter Verlage,
Druck und Papier, Berlin

Andreas Frohlich

ver.di-Bundesverwaltung, Bereichsleiter Tarifpolitik, Industrie,
Verlage, Druck und Papier, Berlin

Rachel Marquardt

ver.di-Bundesverwaltung, Gewerkschaftssekretarin Verlage und
Medienwirtschaft, Berlin

Matthias von Fintel

ver.di-Bundesverwaltung, Tarifsekretér Bereich Medien und
Publizistik, Berlin

Cornelia HaB3

ver.di-Bundesverwaltung, Bereichsleiterin Medien und
Publizistik, Berlin

Thomas Meyer-Fries

Kompetenz fir den Betriebsrat, Mlinchen

Viktor Kalla

Bildungsmitarbeiter, Frankfurt/Main

Josef Haverkamp

Journalist, Datenschutzexperte, Haan
Karlheinz Grieger

Biiro flir Medien Bildung Beratung, Bochum

Frank Schreckenberg

ver.di-Bundesverwaltung, Tarifsekretar Bereich Papier, Pappe und
Kunstverarbeitung und Bereich Theater und Blihnen, Berlin
Holm-Andreas Sieradzki

ver.di-Bundesverwaltung, Tarifsekretér Bereich Druckindustrie und
Zeitungsverlage und Bereich Kino, Berlin

ver.di-Seminarangebote aus dem Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 2019 23






Das besondere Angebot

Das besondere Angebot -
Fortbildung mit Zertifikat

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen drei besondere Qualifizie-
rungsreihen vor, mit denen Sie lhre Kompetenzen systematisch
ausbauen konnen und durch ein (Hochschul-)Zertifikat bestatigt
bekommen.

Die Fortbildungsreihen richten sich an unterschiedliche Zielgruppen:

»Betriebliche Konfliktberaterin/

betrieblicher Konfliktberater”:

Qualifizierung flir Mitglieder gesetzlicher Interessenvertretungen
(und weitere Beschdftigte)

«Interessenvertretung als Berufung”:
Weiterbildung flir freigestellte Mitglieder sowie Vorsitzende und
stellvertretende Vorsitzende von Betriebs- und Personalraten

»Qualifiziert mit.bestimmen”:
Fortbildung fur Mitglieder in Aufsichtsréten von Kapitalgesellschaften

Die Qualifizierungsreihen bieten eine wissenschaftlich fundierte und
zugleich sehr praxisorientierte Ausbildung. Optimal aufeinander
abgestimmte Module ermdglichen lhnen einen intensiven Lern-
prozess.
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Das besondere Angebot

Freistellung

Die Freistellung nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 46 Abs. 6 BPersVG,

§ 179 Abs. 4 und 8 SGB IX,

analog LPersVG und
Regelungen fiir MAV ist im
Einzelfall zu begriinden
und mit dem Arbeitgeber
zu vereinbaren.

26

Zertifizierte Weiterbildung
zur betrieblichen Konfliktberaterin/
zum betrieblichen Konfliktberater

Die Arbeitswelt wird komplexer, die Anforderungen an die Beschaftig-
ten nehmen zu: Immer mehr Aufgaben sollen in immer kiirzerer Zeit
geschafft werden, Beschaftigte scheiden aus dem Betrieb/der Dienst-
stelle aus, ohne dass eine Neueinstellung erfolgt, durch Zielverein-
barungen wird Verantwortung auf Arbeitnehmer/-innen geladen, aber
bei der Zielerreichung haben sie selbst nur wenig Einflussméglich-
keiten ...

In diesem Klima nehmen Konflikte zwischen den Beschéftigten oder
den Vorgesetzten und den Beschéftigten zu. Das rechtzeitige Erken-
nen von Konflikten verhindert krankheitsbedingte Arbeitsausfalle und
schlechte Arbeitsergebnisse, wenn ein angemessener Umgang mit
den Konflikten gefunden wird.

Hierbei bietet Ihnen die Weiterbildungsreihe konkrete Unterstlitzung.

In den einzelnen Modulen

m erhalten Sie Grundlagenkenntnisse Uber Konfliktursachen
und -folgen

m erwerben Sie Kernkompetenzen fiir Einzelberatungen

| lernen Sie Methoden und Techniken zur Vermittlung
zwischen Konfliktparteien kennen.

Die Weiterbildungsreihe besteht aus vier Modulen und zwei Projekt-
tagen. Die Teilnehmenden kénnen die Reihe mit einem Universitats-
zertifikat abschlieBen, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

B Durchfiihrung eines Praxisprojekts und Reflexion in einer
schriftlichen Projektarbeit

B Teilnahme am Abschlusskolloquium (4. Modul) und Prasentation
des Praxisprojekts.

Die Reihe kann auch ohne das Abschlusskolloquium besucht werden;
Sie erhalten dann eine aussagekraftige Teilnahmebescheinigung.
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Das besondere Angebot

Fordern Sie den Spezialprospekt an bei:
ver.di Bildung + Beratung Gem. GmbH

Paula Klingemann

Fon 040 890 615-784
klingemann@nhh.verdi-bub.de
verdi-bub.de/konfliktberater

Die Termine

Modul 1

Grundlagen der Konfliktbearbeitung — Schwerpunkt Konfliktanalyse
02.09.2019-04.09-2019 Walsrode 2100-1909025

Modul 2
Kernkompetenzen fir die Einzelberatung

04.11.2019-07.11.2019 Walsrode 2100-1909025

Modul 3
Zwischen Konfliktparteien und in Teams vermitteln

20.01.2020-23.01.2020 Walsrode 2100-1909025

Modul 4
Abschlusskolloguium
Marz 2020 Hamburg N.N.

ver.di-Seminarangebote aus dem Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 2019 27



Das besondere Angebot

Freistellung und
Kosteniibernahme

Die Seminarreihe wird
gemaB § 37 Abs. 6

in Verbindung mit

§ 40 BetrVG bzw. gemaB
§ 46 Abs. 6 BPersVG
angeboten. Die Erforder-
lichkeit der Freistellung und
Kosteniibernahme ist im
Einzelfall zu begriinden
und mit dem Arbeitgeber
zu vereinbaren. Es wird
eine schriftliche Kosten-
tibernahmeerklarung des
Arbeitgebers bendtigt.
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Interessenvertretung als Berufung —

zertifizierte Weiterbildung fiir freigestellte

Mitglieder, Vorsitzende und stellvertretende

Vorsitzende von Betriebs- und Personalrdten

Es gehdrt zu den Aufgaben der Arbeitnehmervertretung, um Rechte
und Pflichten zu verhandeln, zu ringen oder zu kampfen. Gerade bei
sich wandelnden Anforderungen durch Umstrukturierungen, hoch
technisierte Verarbeitungsprozesse, Arbeitsverdichtung, Arbeitsverla-
gerung oder Fusionen ist Ihr Engagement gefragt.

Stellenabbau und globale Marktstrukturen erfordern verstarkt Krisen-

und Managementkompetenz. Sie stehen als Mitglied der Interessen-

vertretung vor den Aufgaben:

| als kompetente/-r Ansprechpartner/-in fir die Beschaftigten zur
Verfligung zu stehen

® auf Augenhohe mit dem Management zu verhandeln

B das eigene Gremium zu leiten und die Zusammenarbeit zu férdern

® und dabei selbst gesund und leistungsféhig zu bleiben.

Das Qualifizierungsangebot unterscheidet fiinf wichtige Schliissel-
kompetenzen:

B Rollenvielfalt und Rollenklarheit in der Funktion

® Gremien leiten und Teamarbeit férdern

| die Arbeit des Gremiums angemessen organisieren

B Veranderungsprozesse aktiv gestalten und begleiten

m professionell verhandeln.

Zu jedem Kompetenzbereich bieten wir ein Modul an.

Der Nutzen

| Fine wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig praxisorientierte
Qualifizierung firr die Funktion als Vorsitzende/-r, Stellvertreter/-in
bzw. Freigestellte/-r

| optimal aufeinander abgestimmte Module durch Kontinuitat in
der Seminarleitung

| intensives und nachhaltiges Lernen in kleinen Gruppen

B aussagekraftiger Nachweis des Veranstalters Uber die einzelnen
QualifizierungsmaBnahmen.

Zusatzlich konnen Sie die Qualifizierungsreihe mit einem Universitats-
zertifikat abschlieBen.
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Das besondere Angebot

Fordern Sie den Spezialprospekt an bei:
ver.di Bildung + Beratung Gem. GmbH

Margit Hauck

Fon 030 263 9989-21

hauck@bb.verdi-bub.de
verdi-bub.de/interessenvertretung_als_berufung

Die Termine

Kampfer, Anwaltin, Co-Manager

Rollenvielfalt und Rollenklarheit in der Funktion
16.09.2019-18.09.2019 Walsrode [V-1909161

Vom Gremium zum Team
Gremien leiten und Teamarbeit fordern

06.11.2019-08.11.2019 Berlin [V-1911061

Mit System und Ubersicht
Die Arbeit des Gremiums angemessen organisieren
18.03.2020-20.03.2020 Walsrode [V-2003181

Wenn der Wind des Wandels weht ...
Veranderungsprozesse aktiv gestalten und begleiten
17.06.2020-19.06.2020 Berlin IV-2006171

Stratege, Taktikerin, Pokerface ...?
Professionell verhandeln

23.09.2020-25.09.2020 Berlin IV-2009231
Die Qualifizierungsreihe ist nur als Paket buchbar.
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Das besondere Angebot

30

Qualifiziert mit.bestimmen -
Qualifizierungsangebot fiir Mitglieder in Aufsichtsraten

Die Tatigkeit der Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat verlangt neben
einem berdurchschnittlichen personlichen Engagement spezifische
Fachkenntnisse hinsichtlich des Aufsichtsrats, seiner Aufgaben und
Rechte sowie der wirtschaftlichen Belange des Unternehmens.

Die Seminarreihe

B Grundlagen der Aufsichtsratstatigkeit in Kapitalgesellschaften
behandelt in drei Modulen und einem Transferworkshop die vielfalti-
gen Aspekten dieser Tatigkeit. Sie vermittelt die notwendige erforder-
liche Sachkunde fiir eine kompetente, verantwortungsvolle Aufsichts-
ratstatigkeit.

Darin geht es um rechtliche Aspekte des Handelns von Aufsichtsraten
der Arbeitnehmerbank, um Risikomanagement und Jahresabschluss-
analyse, Organisation und Rolle des Aufsichtsrats und um den Praxis-
transfer.

Ziel der QualifizierungsmaBnahme ist es, die Teilnehmenden umfas-
send in die Lage zu versetzen, die Aufsichtsratstatigkeit effizient und
erfolgreich ausiiben zu kénnen. Fiir den Praxishezug sorgen Berichte
und Beispiele erfolgreicher Aufsichtsratsarbeit.

Der Nutzen

| Eine wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig praxisorientierte
Qualifizierung flir die Funktion als Mitglied im Aufsichtsrat

® Optimal aufeinander abgestimmte Module durch Kontinuitét in
der Seminarleitung

| Intensives und nachhaltiges Lernen in kleinen Gruppen

B Detaillierter Nachweis des Veranstalters iiber die einzelnen
QualifizierungsmaBnahmen.

Die Teilnahme an dieser Qualifizierungsreihe wird durch ein Zertifikat
des Instituts fiir Weiterbildung e. V. an der Fakultét fiir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften der Universitdt Hamburg bestatigt. Die Vor-
aussetzung ist die Teilnahme an allen Modulen (bei Verhinderung der
Teilnahme an einzelnen Modulen besteht die Mdglichkeit der indivi-
duellen Nacharbeitung) sowie die Bearbeitung der Modul-Aufgaben.
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Das besondere Angebot

Kosten

Die Seminargebiihr fiir die Qualifizierungsreihe (Module A-D) betragt
insgesamt 4.950,00 Euro. Sie enthélt die Kosten fiir Referentinnen/
Referenten sowie Material und Organisation.

Hinzu kommen Kosten flir Unterkunft und Verpflegung. Die Qualifizie-
rungsreihe ist nur als Gesamtpaket buchbar.

Die Erforderlichkeit fir Seminarbesuche von Aufsichtsratsmitgliedern
ergibt sich aus der Rechtsprechnung des Bundesgerichtshofs (BGH
vom 15.11.1982 — 11 ZR 27/82, BGHZ 85, 293) sowie aus den Grund-
satzen des § 26 MitbestG bzw. § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Kostener-
stattung richtet sich nach § 675 1.V.m. § 670 BGB.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
ver.di Bildung + Beratung Gem. GmbH

Catrin Kriiger-Thiemann

Fon 030 263 9989-22
krueger-thiemann@bb.verdi-bub.de
verdi-bub.de/qualifiziert_mitbestimmen

Die Termine

Modul A
Rechtliche Aspekte des Handelns von Aufsichtsraten der
Arbeitnehmerbank

25.03.2019-27.03.2019 Berlin MB-1903251

Modul B
Risikomanagement und Jahresabschlussanalyse

24.06.2019-26.06.2019 Berlin MB-1906241

Modul C
Organisation und Rolle des Aufsichtsrats

28.10.2019-30.10.2019 Berlin MB-1910281

Modul D
Workshop Praxistransfer

29.01.2020-31.01.2020 Berlin MB-2001291

Die Qualifizierungsreihe ist nur als Paket buchbar.
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Hinweise und Formulare

® Hinweise zu den Branchenseminaren

® Hinweise zu den Freistellungen

® Mustervorlage Beschluss des Gremiums

® Mustervorlage Mitteilung an den Arbeitgeber

® Kostenlbernahme/Vollmacht

® Reservierungsformular

® Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklarung



Hinweise zu den Branchenseminaren

Melden Sie sich bei uns an

Da einige Seminare erfahrungsgemaB schnell ausgebucht sind und die Teilnehmer(innen)zahl
begrenzt ist, melden Sie sich am besten friihzeitig an. Bitte benutzen Sie dazu das Formular auf
Seite 39. Nachdem wir Ihre Anmeldung erhalten haben, bekommen Sie von uns eine Anmelde-
bestatigung mit einem Themenplan. Die Reservierung erfolgt in der Reihenfolge der schriftlichen
Anmeldungen. Sollten die Anmeldungen die festgelegte Teilnehmer(innen)zahl tberschreiten,
wird eine Warteliste angelegt. Wenn Sie nur noch einen Platz auf der Warteliste erhalten haben
oder wenn ein Platz in einem Seminar frei wird, informieren wir Sie umgehend.

Wir reservieren Hotels und Tagungsstatten

Die Reservierung am Standort des Seminars (ibernehmen wir fir alle Teilnehmer/-innen (siehe
Teilnahmebedingungen). Die Vollpensionspreise variieren je nach Tagungsstatte. Da wir die Hau-
ser mehrfach im Jahr belegen, erhalten wir giinstige Pauschalen, die wir gerne an Sie weiterge-
ben. Den vereinbarten Gesamtpreis rechnet die Tagungsstatte direkt mit Ihnen bzw. mit lhrem
Arbeitgeber ab.

lhre Einladung und Rechnung

Vor Seminarbeginn erhalten Sie eine Einladung mit Anreisebeschreibung und weiteren Informati-
onen zum Seminar sowie die Rechnung uber die Seminargeblihr. Bitte leiten Sie die Rechnung an
die zustandige Stelle Ihres Betriebs oder Ihrer Dienststelle weiter, damit die Zahlung noch vor dem
Seminartermin erfolgen kann (siehe Teilnahmebedingungen). Vom Hotel bzw. von der Tagungs-
statte erhalten Sie eine weitere Rechnung tiber die Ubernachtungs- und Verpflegungskosten.

Wenn Sie stornieren miissen

Sollten Sie gezwungen sein, eine Seminarbuchung zu stornieren, muss die Absage schriftlich bei
uns eingehen. Hinweise zu den Stornofristen und -kosten finden Sie in unseren Teilnahmebedin-
gungen auf Seite 40. Bitte denken Sie in jedem Fall daran, Ihre Hotelbuchung ebenfalls zu stor-
nieren, da Ihnen das Hotel andernfalls die Kosten in Rechnung stellt.

Wenn wir absagen miissen

Sollten wir aus wichtigen Grlinden ein Seminar absagen miissen, teilen wir lhnen dies umgehend
mit. Wir bemiihen uns schnellstmdglich um einen Ersatztermin. Sollten Sie diesen nicht wahrneh-
men kénnen, erhalten Sie die bereits gezahlte SeminargebUhr selbstverstandlich in voller Hohe
zurlick.
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Hinweise zu den Freistellungen

Freistellung fiir Betriebsrats-/JAV-Mitglieder gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG

Die Freistellung und Kostenlibernahme durch den Arbeitgeber erfolgt gem. § 37 Abs. 6 in Verbin-
dung mit § 40 Abs. 1 BetrVG. Danach hat der Arbeitgeber — neben der Entgeltfortzahlung — die
durch den Besuch der Seminarveranstaltung anfallenden Kosten zu tragen. Das sind u.a.:

e Seminargebiihren,

e Fahrtkosten,

e Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.

Voraussetzung hierfiir ist gemaB § 37 Abs. 6 BetrVG, dass die betreffende Schulung Kenntnisse
vermittelt, die fur die konkrete Arbeit des Betriebsrats im Betrieb erforderlich sind. Dies sind
Grund- und Aufbauseminare, aber auch Seminare, die Spezialwissen vermitteln und einen direk-
ten Bezug zu aktuellen oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben des Betriebsrats haben.
Dem Betriebsrat steht bei der Frage, ob ein Seminar erforderlich ist, ein Beurteilungsspielraum zu.

Der Betriebsrat muss jeweils einen Beschluss fassen, damit das einzelne Betriebsratsmitglied an
der Schulung teilnehmen kann. Wir empfehlen, bei diesem Beschluss gleichzeitig Ersatzteilneh-
mer/-innen festzulegen. Bei Verhinderung ist der Betriebsrat berechtigt, ein anderes Betriebsrats-
mitglied zum Seminar zu entsenden. So kénnen die eventuell falligen Stornogebtihren vermieden
werden.

Der Betriebsrat hat dem Arbeitgeber die Teilnahme und die zeitliche Lage des Seminars rechtzei-
tig bekannt zu geben. Dabei sind betriebliche Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Halt der
Arbeitgeber diese fir nicht ausreichend beriicksichtigt, so kann er die Einigungsstelle anrufen.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Die
ausgefiihrten Bestimmungen gelten grundsatzlich fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen entsprechend. Auch hier erfolgt die Beschlussfassung durch den Betriebsrat.

Freistellung fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen gemaB § 179
Abs. 4 und 8 SGB IX

Die Freistellung und die Kostentibernahme fiir die entsprechend ausgewiesenen Seminare ergibt
sich aus § 179 Abs. 4 und 8 SBG IX.

Freistellung fiir Arbeitnehmervertreter/-innen im Aufsichtsrat

Die Erforderlichkeit fir Seminarbesuche von Aufsichtsratsmitgliedern wurde durch Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs bestatigt (BGH vom 15.11.82 — 11 ZR 27/82 -, BGHZ 85, 293). Der
Anspruch auf Freistellung und Kosteniibernahme ergibt sich aus § 675 i.V.m. § 670 BGB.

Muster flir die Beschlussfassung und die Mitteilung an den Arbeitgeber finden Sie unter
verdi-bub.de/seminare/seminarbeschluss
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Mustervorlage Beschluss des Gremiums

Bitte zum Ausfiillen auf
141 % vergoBern

Beschluss der Interessenvertretung

O Der Betriebsrat

des Betriebs

hat auf der Sitzung am beschlossen,
das Mitglied der Interessenvertretung

in der Zeit

vom bis

zur Teilnahme am Seminar der ver.di Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH

zu dem Thema

in dem

(Bildungszentrum)

in zu einem Preis von Euro zu entsenden.

(or) (Kosten des Seminars und des Bildungszentrums)

Begriindung:

Vorsorglich benennt die Interessenvertretung

als Ersatzteilnehmer/-in.

Bei dem Seminar handelt es sich um eine Schulungsveranstaltung fiir:

O Betriebsratsmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG
O JAV-Mitgl. gem. § 65 Abs. 1 .V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG

O Sonstige

die fr die Tatigkeit der Interessenvertretung erforderlich ist.

Die Interessenvertretung hat beschlossen, im Falle der Zahlungsverweigerung durch den Arbeitgeber ein Beschlussverfahren einzuleiten.

(Ort/Datum) (Unterschrift der

(Ort/Datum) (Unterschrift eines weiteren Mitglieds der Interessenvertretung)
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Mustervorlage Mitteilung an den Arbeitgeber

Bitte zum Ausfiillen auf
141 % vergoBern

Mitteilung an den Arbeitgeber

Interessenvertretung des Betriebs

An die Geschéftsleitung des Betriebs

qd m

Y

Mitteilung der Inter tretung iiber die E g eines Mi ds der Interessenvertretung zu einem Seminar fiir

O Betriebsratsmitglieder gem. § 37 Abs. 6 BetrVG
O JAV-Mitgl. gem. § 65 Abs. 1 1.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG
O Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen gem. 179 Abs. 4 und 8 SGB IX

O Sonstige

Hiermit teilen wir Ihnen mit, dass die Interessenvertretung in ihrer Sitzung

am beschlossen hat, das Mitglied der Interessenvertretung

in der Zeit vom bis

zur Teilnahme am Seminar der ver.di Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH

zu dem Thema

in dem

(Bildungszentrum)

in zu einem Preis von Euro zu entsenden.

(ort) (Kosten des Seminars und des Bildungszentrums)

Vorsorglich hat die Interessenvertretung

als Ersatzteilnehmer/-in benannt.

Da es sich hierbei um eine Schulungsveranstaltung handelt, die fiir unsere Interessenvertretungsarbeit erforderliche Kenntnisse vermittelt, ist gemaB

O § 40 Abs.11.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG (BR)
[0 § 40 Abs. 1, § 37 Abs. 6.i.V.m. § 65 Abs. 1 BetrVG (JAV)
O § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX (Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen)

O Sonstiges

der Arbeitgeber verpflichtet, das Arbeitsentgelt wahrend der Seminarzeit fortzuzahlen und die anfallenden Kosten zu erstatten.

(Ort/Datum) (Unterschrift Vorsi bzw. der
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Kosteniibernahme/Vollmacht

Bitte zum Ausfiillen auf
141 % vergoBern

An die Interessenvertretung

K, s ha/Vall ht

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitteilung tiber den Beschluss der Interessenvertretung haben wir erhalten.

Das Mitglied der Interessenvertretung

wird in der Zeit vom bis zur Teilnahme am Seminar

, Seminar-Nr.: der verdi
Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH in unter Fortzahlung des Entgelts freigestellt.
Neben den anfallenden Reisekosten werden von uns die Seminargebihren in Hshevon EUR ____ (gem. § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbefreit)
und die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung in Hohe von EUR _—_inkl. MwSt. Gibernommen.

Die Teilnehmerin/Der Teilnehmer bzw. die/der Vorsitzende der Interessenvertretung' wird erméchtigt, in unserem Namen und in unserem Auftrag die Anmel-

dung zu der o. g. BildungsmaBnahme vorzunehmen.

Die Rechnung soll auf folgende Anschrift ausgestellt werden:

Firma:

(Abteilung):

StraBe:

PLZ/Ort:

Stempel/Unterschrift einer vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers

Bitte eine Kopie dieser unterzeichneten Erklarung der Anmeldung beifiigen oder per Post, per Fax oder per E-Mail an das zustandige
ver.di b+b-Biiro weiterleiten!

"Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Reservierungsformular

Bitte zum Ausfiillen auf
141 % vergoBern

Reservierung eines Seminarplatzes
Fax (030) 26399 89-25
ver.di Bildung + Beratung, Bundesweite Seminare und Tagungen

Kopenicker Str. 31, 10179 Berlin

Hiermit reserviere ich einen Platz im o.g. Seminar und bitte um Ubersendung der detaillierten Seminarausschreibung (sobald sie vorliegt) zur Beschluss-
fassung im Gremium und rechtsverbindlichen Anmeldung.

Thema des Seminars

Seminar-Nr. vom bis

Seminarort
Hinweise fiir die Tagungsstatte (z.B. vegetarische Kost)

Funktion(en) in BR/JAV/MAV/SBV/Wahlvorstand (Nichtzutreffendes bitte streichen)

Hinweis: Die Rechnung der Tagungsstatte wird nur auf das Unternehmen direkt ausgestellt, wenn dem zustandigen ver.di b+b-Biiro eine Kopie der Kosten-
libernahme/Vollmacht vorliegt oder die Teilnahme vom Arbeitgeber selbst bestellt wird. Die gesetzliche Kostentragungspflicht des Arbeitgebers bleibt davon
unberiihrt. Mit der Unterschrift wird die Kenntnisnahme der auf der nachsten Seite abgedruckten Datenschutzerklarung bestétigt.

Datum/Unterschrift

Ich méchte weiterhin tiber Veranstaltungen und Seminare informiert werden:  per Mail [_]  per Post [_]

Privatadresse der/des Teilnehmenden Frau [ ] Herr []

Name

Vorname
StraBe/Nr.
PLZ/Ort

Telefon privat

Telefon dienstl.

E-Mail privat
E-Mail dienstl.

Adresse der Interessenvertretung (BR, ...): Firma

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax
E-Mail

Branche/Fachbereich

ggf. abweichende Rechnungsadresse: Firma
StraBe/Nr.
PLZ/Ort

Kostenstelle/B nzeichen
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Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklarung

Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Einladung mit
den erforderlichen Veranstaltungsunterlagen und der Rechnung. Sie ist innerhalb von 14 Tagen
nach Erhalt zu zahlen. Sollte die Veranstaltung aus Griinden, die wir nicht zu vertreten haben,
ausfallen, (iberweisen wir die bereits gezahlte Veranstaltungsgebihr in voller Hohe zurlick.
Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlas-
sigkeit des Veranstalters beruhen.

Bei mehrtdgigen Veranstaltungen Gbernehmen wir fiir alle Teilnehmenden die Buchung des ver-
anstaltenden Bildungszentrums. Eine Teilnahme ist bei mehrtdgigen Veranstaltungen nur bei
gleichzeitiger Buchung des Bildungszentrums mdglich und beinhaltet die jeweilige Anzahl der
Ubernachtungen und den Bezug aller gastronomischen Leistungen fiir die gesamte Veranstal-
tungsdauer. Ein Vertragsverhaltnis kommt jedoch ausschlieBlich zwischen der/dem Teilnehmen-
den und dem Bildungszentrum zustande. Eine Stornierung dieser Buchung ist von lhnen selbst im
Bildungszentrum vorzunehmen.

Anmeldestornierung — Veranstaltungsabsagen: Kénnen Sie an der Veranstaltung nicht teil-
nehmen, so muss die Absage schriftlich bei uns eingehen. AuBerhalb der gesetzlichen Wider-
rufsfristen gilt Folgendes: Bei einem Riicktritt, der uns spatestens am 28. Tag vor dem Veranstal-
tungsbeginn erreicht, erstatten wir die volle Veranstaltungsgebuhr. Danach wird bis zum 7. Tag
vor dem Veranstaltungsbeginn eine BearbeitungsgebUhr von 100 Euro, anschlieBend die volle
Veranstaltungsgebiihr erhoben. Das Bildungszentrum wird ggf. Stornierungskosten gesondert
in Rechnung stellen. Die Stornierungskosten entfallen, wenn ein/-e Ersatzteilnehmende/-r benannt
wird und an der Veranstaltung teilnimmt.

Wir nehmen gemdB § 36 Abs. 1 VSBG nicht an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teil.

Erfilllungsort und Gerichtsstand ist Diisseldorf.

Datenschutzerklarung

Information {iber die Erhebung personenbezogener Daten

Im Folgenden informieren wir (iber die Erhebung personenbezogener Daten bei der Anmeldung
zu einer unserer Veranstaltungen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie person-
lich beziehbar sind, z.B. Name, Adresse, Kontaktdaten.

Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzinformation gilt fir die Datenverarbeitung durch:

ver.di Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH

Geschéftsfiihrung: Hans-Christian Trostmann und Ralf Wilde

Marsenbroicher Weg 200, 40470 Diisseldorf, info@verdi-bub.de

Telefon: 0211 9046-0, Fax: 0211 9046-818
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Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklarung

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist unter folgender Anschrift erreichbar:
An den Datenschutzbeauftragten, ver.di Bildung + Beratung

Gemeinniitzige GmbH, Mdrsenbroicher Weg 200, 40470 Diisseldorf
datenschutz@verdi-bub.de, Telefon: 0211 9046-0

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der
Verwendung

Bei lhrer Kontaktaufnahme mit uns Uber das Anmeldeformular werden die von lhnen mitgeteilten
Daten von uns gespeichert, um z.B. lhre Fragen im Vorfeld der Veranstaltung zu beantworten, Sie
iiber die Veranstaltung und deren Ablauf zu informieren, ggf. eine Tagungsstatte fiir Sie zu buchen
und die Veranstaltung spater abzurechnen. Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktauf-
nahme mit uns erfolgt zur Erflllung vorvertraglicher MaBnahmen bzw. zur Durchfiihrung eines
Vertrags. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten l6schen wir, nachdem die Speicherung
nicht mehr erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Aufbewahrungs-
fristen bestehen.

Weitergabe von Daten

Eine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihr-

ten Zwecken findet nicht statt.

Wir geben Ihre personlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

e flir uns eine gesetzliche Verpflichtung besteht, so wie dies gesetzlich zuldssig ist

e dies fiir die Abwicklung von Vertragsverhéltnissen mit lhnen erforderlich ist, z.B. fiir lhre
Buchung in einem Tagungshaus

e Sie lhre ausdriickliche Einwilligung erteilt haben

o die Weitergabe zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein Uberwiegendes schutz-
wirdiges Interesse an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben.

Geolokalisierung

Die von uns eingesetzte Tracking-MaBnahme der Verarbeitung dient der Wahrnehmung unserer
berechtigten Interessen. Wir setzen die Tracking-MaBnahme ein, um die Teilnahmen an unseren
Seminaren statistisch zu erfassen und zum Zwecke der Optimierung unseres Angebotes, damit Sie
ortsnahe Seminarangebote von uns erhalten.

Ihre Rechte

Sie haben folgende Rechte, um Ihre personenbezogenen Daten uns gegentiber zu schiitzen:
Recht auf Auskunft

e Recht auf Berichtigung oder Lschung

o Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

o Recht auf Datentibertragbarkeit.

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde (iber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogener Daten durch uns zu beschweren.
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Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklarung

Widerspruchsrecht fiir die Datenverarbeitung

Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kdnnen Sie diese jederzeit
fiir die Zukunft widerrufen. Soweit wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf die
Interessenabwagung stiitzen, konnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist
der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfiillung eines Vertrags mit Ihnen erforder-
lich ist. Bei Austibung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Griinde, weshalb
wir lhre Daten nicht wie von uns durchgefihrt verarbeiten sollten. Wir werden dann eine indivi-
duelle Interessenabwagung vornehmen und ggf. unsere Verarbeitung fortfiinren, einschranken
oder unterlassen.

Selbstverstandlich kénnen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke
der Werbung oder Datenanalyse jederzeit widersprechen. Hierzu genligt eine E-Mail an
info@verdi-bub.de.

Aktualitat
Diese Datenschutzerkldrung berticksichtigt die Neuerungen, die sich durch die DSGVO und das
neue BDSG (n.F) ergeben haben und hat den Stand Mai 2018.
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Politische Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder und
Bildungsurlaub des Instituts fiir Bildung, Medien und Kunst (IMK)

® Seminare nach Bildungsurlaub der GewerkschaftsPolitischen
Bildung gGmbH

®m Seminare nach Bildungsurlaub aus der Reihe
.Medien und Informationsgesellschaft” und Kunstseminare
der ver.di GPB gGmbH in Kooperation mit dem Institut flir
Bildung, Medien und Kunst (IMK)



Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG und Bildungsurlaub

in Kooperation mit GPB

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil.

Freistellung
Bildungsurlaub

v,
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Teamer
Viktor K alla

Alle Rader stehen still? 'M¥

Der Mensch in Betrieb — Wirtschaft und Gesellschaft
Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenhdngen denken. Wer
hat daftir im Alltag ausreichend Zeit? In diesem Seminar ist Zeit dafiir.
Fragen stellen, Antworten finden, diskutieren und Durchsetzungs-
mdglichkeiten erarbeiten.

Wir werfen einen kritischen Blick auf die betrieblichen und gesell-
schaftlichen Wirklichkeiten, hinterfragen einfache Antworten, schauen
auf Zusammenhénge, decken unterschiedliche Interessen auf und
fragen was das fir unsere Zukunft heit.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

B Arbeitsmarktsituation und ihre Auswirkungen auf die
Lebenssituation

® Den eigenen Kréften auf der Spur: ,Der Kampf um die
Koalitionsfreiheit"

® Der Tarifvertrag, Stationen der Tarifpolitik von 1945 bis heute

® Das Betriebsverfassungsgesetz — Handlungsmdglichkeiten und
Grenzen der Betriebsratsarbeit

® Betriebliche Handlungsstrategien fiir eine verbesserte
Interessenvertretung

29.04.2019-03.05.2019 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 190429 02

06.01.2020-10.01.2020 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 200106 02
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Hinweis:
nme\dunge“
/-\Das Bunte Haus

. m
gi-Bildungszent™
oo direkt an das Verarby
b %\{i.b'\e\efe\d@verd\.de
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Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG und Bildungsurlaub

Einfiihrung in die Kritik der politischen
Okonomie

Die groBe vereinheitlichte 6konomische Theorie gibt es nicht. Neolibe-
rale Ideologien und ihre Protagonist/-innen betonen die Leistungs-
fahigkeit der kapitalistischen Marktwirtschaft. Diese wiederum ist aus
marxistischer und keynesianischer Sicht vor allem durch Krisenhaftig-
keit und die Zunahme Gkonomischer und sozialer Ungleichheiten

gepragt.

Die Marx'sche Kritik der politischen Okonomie stellt die Frage, wie )
kapitalistische Produktionsweise funktioniert und gibt die (scheinbar) ‘ﬂ
einfache Antwort, dass es sich um Vermehrung des Privateigentums in kooperation mit GPB
an Produktionsmitteln und die Anhaufung von Kapital durch Lohnar- —
beit handelt.

. L . . . ) Seminargebiihr: 425,00 €
Wir befassen uns in diesem Seminar mit den Grundkategorien der Kri-  verdi-Mitglieder nehmen kos-

tik der politischen Okonomie und untersuchen den Kapitalismus als ~ tenlos teil.
eine spezifische Form menschlicher Gesellschaft. Wir fragen nach den  |[FZSESTY
Konsequenzen der vorgestellten Ansatze fiir das Verstandnis aktueller  REAlBOERIERLY

wirtschaftlicher Entwicklungen, wie auch betrieblicher Vorgange und &2
Konflikte. § 46 Abs. 7 BPersVG

T
04.08.2019-09.08.2019 Brannenburg BA 03 190804 02

n das ver.d'\-B'\\dungszemrum

Hinweis:
burg@\le\‘dl.de

Anme\dungen
Brannenburg.

bitte direkt a
piz.brannen
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Bildungsurlaub

vel’.dl
GPB
PR

in Kooperation mit

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil

Freistellung
keine

Team
Anne Karrass und
Andreas Michelbrink

Was aktive Gewerkschafter/-innen iiber die
EU wissen sollten

Kompaktseminar fiir Aktive Gewerkschafter/-innen auf
europaischer Ebene

Du bist fiir deine Gewerkschaft auf europdischer Ebene unterwegs,
bist Vertreter/-in in einem europaischen Dachverband, aktiv im Sozia-
len Dialog eingebunden oder in einem europdischen Betriebsrat
unterweg?. Du bist ein/e Experte/-in fir europaische Angelegenheiten
des Fachbereichs und absolut fit in speziellen Themen?

Trotzdem fehlt dir manchmal ein Gesamtiiberblick und eine reflek-
tierte Einordnung deiner Tatigkeit in das Gesamtgefiige Europaische
Union und gewerkschaftliche Aktivitdten — und dann und wann
brauchtest du eine Auffrischung bestimmter EU-Grundkenntnisse.
Mit diesem Seminar mdchten wir eine grundsatzliche Verstandigung
und Qualifizierung von aktiven Gewerkschafter/-innen auf europai-
scher Ebene ermdglichen. Fragen kldren, gemeinsame Positionen
abgleichen, Lobbystrategien austauschen.

Das Seminar wird entsprechend dem Interesse der Teilnehmenden
konzipiert und auch zeitlich mit ihnen abgestimmt. Aufgrund der zeit-
lichen Belastung ist es kompakt auf zwei Tage — Freitagmittag bis
Samstagabend geplant und soll in Berlin oder Saalfeld stattfinden.
Als Zeitfenster ist August/September vorgesehen.
Interessebekundungen bis zum 30. Mai 2019 an
bildung@verdi-gpb.de

August/September 2019
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Bildungsurlaub

Pressekonzentration, Redaktionssterben:
Der Umgang mit neuen Medien und seine
Auswirkungen auf die Demokratie 'K

Das Medienangebot und der Umgang damit ist Ausdruck (ber den
Zustand unserer Demokratie. Die intensiv recherchierte und hinter-
griindige Reportage wird durch kurze und oft verkirzte Information
verdrangt.

,Mit der Zeitungsvielfalt stirbt die Demokratie”. Eine alte und wahre
Erkenntnis? GroBe Verlage schlucken kleine, Redaktionen werden
zusammengelegt, Redaktionelles Material wird zentral eingekauft
und nicht selten bei der direkten Konkurrenz. Viele Verlage haben
Wege gefunden, Tarifvertrdge zu umgehen, Journalisten verlieren die
Grundlage ihres Lebensunterhalts, haben keine Chance auf eine
Festanstellung und die Bezahlung ist dramatisch.

Und was geht uns das, den Leser an? Menschen, wenn sie iberhaupt
noch Printmedien nutzen, beklagen einen Verlust der journalistischen
Qualitat und der Meinungsvielfalt. Aber auch Politiker, Interessenver-
tretungen, Gewerkschaften und engagierte Blrger erleben eine Ver-
anderung in der Aufmerksamkeit und der Berichterstattung.
Verdrangen die digitalen Medien die Zeitung? Ist die ,Vierte Gewalt’
am Ende unsere Demokratie? Wir werden diese Entwicklung betrach-
ten, analysieren und diskutieren welche Form von Medien wir als inte-
ressierte und reflektierte Birger brauchen.

07.01.2019-11.01.2019 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 190107 02

ver. di

(8

in Kooperation mit GP

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil

Freistellung

BU, TV

Team
Andreas Keil und
Sabine Zirn

-gildungszentru™

Hinwe ekt an dasverd\
g U it
,Das
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Bildungsurlaub

ver.di

ﬂ

in Kooperation mit GPB
Q

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil

Freistellung
BU, SU, TV

Team
Karlheinz Grieger und
Helgo Ollmann

Medien und Informationsgesellschaft:

Google, Facebook, NSA — Datenspuren und
Spurenleser im Netz 'K

Spatestens seit Edward Snowdens Enthillungen Uber die Spionage-
praktiken der Geheimdienste wissen wir, dass wir sehr wohl etwas
verbergen sollten, auch wenn wir nichts zu verbergen haben. Die Pri-
vatsphére scheint flir Datensammler wie NSA oder Facebook nicht
mehr zu existieren. Haben wir sie im Zeitalter global gefiihrter Lausch-
angriffe und massenhaft gespeicherter Daten (iber unser Verhalten
schon verloren, oder ist da noch etwas zu retten?

Die Angst vor Spionageprogrammen, elektronischer Uberwachung
und Hackern ware ein schlechter Ratgeber.

Wir wollen ausloten, wie wir unser Recht auf Privatsphare und infor-
mationelle Selbstbestimmung schiitzen und einfordern konnen.
Zugleich reflektieren wir den Umgang mit sensiblen Daten zu Hause,
in Betrieb und Offentlichkeit und diskutieren, wie eine digitalisierte
Gesellschaft verantwortungsvoll mit persénlichen Daten umgehen
kann.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Uberwachung und Datenschutz im privaten und 6ffentlichen
Raum

® Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung — was ist das?

B Soziale Netzwerke und Datenschutz

® Die Macht der Geheimdienste

® Hacker, Cracker und andere Netzwerkaktivist/-innen

® Sichere Systeme und sicheres Surfen, sicheres Telefonieren —
geht das noch?

B E-Business, Sicherheit, Privatsphére

m Verschliisselung und digitale Signatur

24.11.2019-29.11.2019 Gladenbach GL 03191124 04
is: B szentrum
Hinweis: e direkt an das ver.df—B\\dung
Anmeldungen bit d hach@verdl.de

Gladenbach. piz.gladen
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Bildungsurlaub

Medien und Informationsgesellschaft:

Leben zwischen Online- und realer Welt -
Umgang mit sozialen Netzwerken 'K

Das Web 2.0 steht fiir Kommunikation iiber das Internet. Soziale
Netzwerke entstehen, ohne dass Menschen sich von Angesicht zu
Angesicht treffen missen. Online sein heiBt, in Kontakt sein mit der
Welt. So verandern digitale Medien Wahrnehmung und zwischen-
menschlichen Austausch.

Bieten sich damit auch neue und verbesserte Mdglichkeiten der Infor-
mationsbeschaffung und des Umgangs miteinander? Welchen Nut-
zen bietet diese Art der Kommunikation und wie erleben wir sie? Wel-
che personlichen Voraussetzungen der Beteiligten braucht sie? Ist sie
eine echte Bereicherung oder wird alles einfach nur belanglos und
beliebig?

Die Seminarinhalte in Stichworten:

® Digitale Medien: neue Lernkulturen und Kooperationen

B Digitale Bildwelten und die Beweiskraft von Fotos

m Virtuelle Orte im Internet besuchen und kommunizieren
(Lernplattform moodle)

B Die Anziehungskraft sozialer Netzwerke
(Facebook, ver.di-Mitgliedernetz)

® Frauen und Manner in sozialen Netzwerken — Unterschiede im
Nutzungsverhalten?

Dieses Seminar findet im Rahmen der , Woche der Digitalisierung”
statt.

11.08.2019-16.08.2019 Gladenbach GL 03 190811 01

ver.di

1
in Kooperation mit GPB
et

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil.

Freistellung
BU, SU, TV

Team

Stephanie Annika
Rautenberg und
Karlheinz Grieger

.. .o gzentrum
Hinwels: ekt an das ver.di-Bildung

pitte dir o
é?;iee\r?gg?k\e.nbiz.g\adenbach@verd|
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Bildungsurlaub

ver. di
1
in Kooperation mit GPB

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil

Freistellung
BU, SU, TV

Team

Anna Merkel und
Sarah Sahl

Die kiinstliche Intelligenz gestaltet unsere
Zukunft von morgen. "MK
Gemeinwohl 4.0 geht auch anders!

Unsere Wirtschaft und Gesellschaft, aber auch wir selbst nutzen
zunehmend digitale Medien. Sie erleichtern uns den Alltag und die,
Arbeit, wir kénnen Dinge schneller, bequemer und flexibler erledigen.
Nachrichten aus aller Welt erreichen uns innerhalb kiirzester Zeit (iber
das Internet, es gibt Onlineplattformen zur Biirger/-innenbeteiligung,
online abrufbare Formulare und digitale Bildungsangebote. Maschi-
nen ibernehmen zunehmend die Aufgaben von Menschen und sind
nicht mehr nur Werkzeug, sondern auch Entscheider (iber Handlun-
gen.

Doch ist mit dem Nutzen, alles schneller, bequemer und flexibler erle-
digen zu konnen, die gesellschaftliche Gestaltung der Digitalisierung
im 21. Jahrhundert schon beschrieben? Welche Auswirkungen wird
die allumfassende Vernetzung und Entwicklung der kiinstlichen Intel-
ligenz auf unsere Gesellschaft haben?

Wias es fiir uns als Biirger/-innen, politisch oder ehrenamtliche Aktive
bedeutet, wenn Gesellschaft und Staat digital werden, diskutieren wir
in diesem Seminar. Ausgehend von der Frage, wie Bargeldnutzung,
Gesundheitssystem, Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, demokrati-
sche Beteiligung, Bildung oder die Stadt der Zukunft aussehen konn-
ten, entwickeln wir Ideen fiir ein lebenswertes Gemeinwesen der
Zukunft.

22.07.2019-26.07.2019 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 190722 04
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an das verdi- gildungszentrum

/.\nme\dunge\f‘\\a\‘lsu piz.bielefe \d@verdide
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Bildungsurlaub

Kunst der Integration 'K
Begegnung auf (kreativer) Augenhdhe

Angst, Krieg, Verfolgung, Hoffnungslosigkeit und der Wille zu (Uber)-
Leben treibt Menschen auf eine Vélkerwanderung der Neuzeit, die an
Grenzen, in Lagern und notdirftigen Unterkiinften oftmals ein vorerst
trauriges Ende findet.

Nach der ersten freundlichen BegriiBungskultur ist die Sorge und
Ablehnung vor dem Unbekannten, dem Fremden in unserer Welt ein-
gezogen.

Nicht so in der Kunst. Hier suchen wir den Reiz des Neuen, des Unbe-
kannten, das Fremde. Kunst kennt keine Grenzen.

Die Kunst kann bei der Integration von anderen Lebensweisen und
Vorstellungswelten eine unterstiitzende Rolle spielen. Was bedeutet
Integration, wo flihrt sie hin und was brauchen Menschen daftir?
Kunst erméglicht Begegnung auf ,neutralem Boden”.

In einem gemeinsamen Arbeitsprozess und auf der Suche nach einer
menschenwiirdigen und lebensnahen Integration spiiren wir dem
Unbekannten in unseren Lebenswelten nach.

29.04.2019-03.05.2019 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 190429 04

vel’.dl

in Kooperation mit GPB

E3H

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil.

Freistellung

BU, TV

Teamer

Ingo Terrumanum

\dungszentrum
Hane 1S on bitte d\rekt an d dg\?‘e\’BA\ de
A%me\;i&JQ%H " pizbielefel
n as
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Bildungsurlaub

ver. di
—

in Kooperation mit GP

(21

Seminargebiihr: 425,00 €
ver.di-Mitglieder nehmen kos-
tenlos teil.

Freistellung
BU, TV

Team
Wolfgang Isele und
Gerd Zirkelbach

Gesichter der Kulturen "™
Potenzial fiir gesellschaftliche Entwicklung

Kultur hat unterschiedlichste Erscheinungsformen und unser Alltag ist
gepragt vom Umgang mit vielen, fremden Kulturen. Wir erleben die
Wirkung von Kultur, ihre Ausdrucksformen und Spannungsfelder, aber
auch ihre produktiven Potenziale fiir Gestaltungs- und Veranderungs-
prozesse in Gesellschaft und Politik.

In dieser , Kulturwoche” wollen wir die vielfaltigen Gesichter der Kul-
tur und deren Wirkung naher beleuchten und Uber das eigene kultu-
relle und gesellschaftliche Denken und Handeln nachdenken.

Dabei geht es auch um die Frage, wie sich Menschen mit fremden Kul-
turen und dem Fremden auseinandersetzen und verstandigen. Durch
das Seminar zieht sich eine Reihe von Workshops. Im zweiten
Abschnitt des Seminars werden Einzelaspekte in Holzschnitten visua-
lisiert.

15.07.2019-19.07.2019 Bielefeld-Sennestadt Bl 03 190715 04
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is: zentrum
Hinwers: e d\rekt n das ver.di- B\\d(\;:gs
Anme dun?een bitte iz bielefe \d@verdi.
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Anmeldeformular/Anschriften

® Anmeldeformular zum Seminar

® Anmeldeverfahren und Datenschutzerklarung

® Reisekosten-Regelung

® Anschriften/Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren
W |mpressum

® Beitrittserkldrung/Anderungsmitteilung
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._______g_><__.____________________.____________.____________.____________.____________________.____________.____________.____________.______________.

Anmeldeformular

Anmeldung zum Seminar

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das

SeminarNr.‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘an‘

Titel . .
Bitte die Anmeldung
- dem Bildungszentrum zusenden,
Yom bis in dem das Seminar stattfindet!
in
Vorname ver.di-Mitglied
Nachname O ja, seit:
[J weiblich [J méannlich [ nein
PRIVATE ANSCHRIFT Mitgleds N
StraBe
(PLZ) Ort Mitgliedsbeitrag in Euro
Tel. ;mva‘ /diwtIiCh [ Ich bin ehrenamtlich
Fax J J O Ich bin hauptarr_nlich
I Idehed vol
E-Mail / / im Programm ,, weiter.bilden”)
Geburtsdatum
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS RECHTSGRUNDLAGE DER FREISTELLUNG
O O O O O O VON DER ARBEIT (itte ankreuzen)
Arbeit- Beamter/-in Azubi Frei- erwerbs- Senior/-in ’ .
nehmer/-in berufler/-in los [ Bildungsurlaub des Bundeslandes:
vollzeitbeschaftigt O teilzeitbeschaftigt I

[0 §37 Abs. 7 BetrVG
[ § 46 Abs. 7 BPersVG/vgl. LPersVG

Branche/Fachbereich

Ausgelibte Tatigkeit
. [ Tarifurlaub/Freischichten
EHRENAMTLICHE TATIGKEITEN... O §7.1.3 SUriv
...in ver.di (freiwillige Angabe):
FUNKTIONEN IM BETRIEB seit (Jahr)

Mitglied im Betriebsrat

...in anderen Zusammenhangen (Biirgerinitiativen, Vereine, usw.):

Mitglied im Personalrat

Mitglied der Schwerbehindertenvertretung

Mitglied in der Jugend- und
Mich interessiert das Seminar, weil... Auszubildendenvertretung

Mitglied der Mitarbeiter(innen)-vertretung

Gleichstellungsbeauftragte(r)

Mitglied im Aufsichtsrat

Mitglied im Wirtschaftsausschuss

Kinderbetreuung erwiinscht [ (Die Mitnahme von Kindern bitte vorher mit dem abklaren.)

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich als ver.di-Mitglied den satzungsgeméBen Beitrag zahle. Die Teilnahmebedingungen insbesondere die Stornierungs-
regeln werden von mir akzeptiert.

Ich bin damit einverstanden, dass die obigen Angaben ,zum Zweck der Veranstaltungsorganisation und weiteren Bildungsplanung” der Gewerkschaft ver.di und
ihrer Bildungstrager mithilfe der elektronischen Datenverarbeitung gespeichert und verarbeitet werden. Bestimmungen zum Datenschutz werden selbstverstandlich
eingehalten.

O Ich machte zukiinftig tiber Bildungsangebote der ver.di GPB und der ver.di-Bildungszentren informiert werden.

Ort, Datum Unterschrift
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Anmeldeverfahren/Datenschutzerklarung/Reisekosten-Regelung

56

Anmeldeverfahren

Nach dem Eingang der Anmeldung wird eine Anmeldebestétigung zugesandt. Die Einladung zum Seminar
wird i.d.R. sechs bis acht Wochen vor Seminarbeginn mit allen erforderlichen Unterlagen zugesandt.
Zu beachten ist, dass fiir die Teilnahme nicht nur die Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung ausschlag-
gebend ist, sondern bei der Auswahl der Teilnehmenden auch weitere Kriterien wie: Zielgruppe, Inhalt, Grup-
penzusammensetzung sowie die Anzahl der bisher besuchten Seminare.

Der Riicktritt von einem Seminar ist durch schriftliche Erkldrung moglich. Wir bitten dabei um schnellstmég-
liche Benachrichtigung, damit der Seminarplatz ggf. anderweitig vergeben werden kann. Dies ist sowohl
eigenhandig unterschrieben wirksam als auch in elektronischer Form. Zur eigenen Sicherheit empfehlen wir
bei einer E-Mail die Verwendung einer digitalen Signatur.

Datenschutzerklarung

Information iiber die Erhebung personenbezogener Daten

Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung personenbezogener Daten bei der
Anmeldung zu einer unserer Veranstaltungen. Personenbezogene Daten sind alle
Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind, z.B. Name, Adresse, Kontaktdaten.

Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen
Diese Datenschutzinformation gilt fiir die Datenverarbeitung durch:

ver.di GPB gem. GmbH, Geschéftsfiihrer:

Andreas Michelbrink, Paula-Thiede Ufer 10, 10179 Berlin,
bildung@verdi-gpb.de, Telefon: 0 30/69 56-28 22.

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie

Art und Zweck der Verwendung

ver.di GPB arbeitet zur Umsetzung der vertraglichen Aufgaben mit den ver.di-Bildungs-
zentren zusammen. Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns iiber dieses Anmeldeformular
werden die von Ihnen mitgeteilten Daten in unserem Auftrag von den ver.di-Bildungs-
zentren gespeichert, um Fragen im Vorfeld der Veranstaltung zu beantworten, Sie Gber
die Veranstaltung und deren Ablauf zu informieren und die Veranstaltung spéter abzu-
rechnen.

Die Erhebung der Mitgliedschaft in ver.di dient lediglich zur Ermittlung eines kosten-
freien oder kostenreduzierten Seminarangebots. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt
nicht. Um zielgerichtet zu informieren und auszuwahlen, speichern wir die Teilnahme
an Seminaren der ver.di GPB, solange eine Geschaftsheziehung besteht oder wir
gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Fir die zielgruppenspezifische Zusammensetzung der Seminargruppen erheben wir
freiwillige Angaben zu ehrenamtlicher Tatigkeit und zum Interesse an Seminaren.
Diese werden nicht gespeichert. Um eine behdrdliche Anerkennung und eine gesetzli-
che Freistellung zu ermdglichen, erheben wir die Rechtsgrundlage der Freistellung fir
die Teilnehmenden.

Zur Sicherstellung einer ausgewogenen Teilnehmendenzusammensetzung in Bezug
auf Gender, Alter und Beschaftigtenverhaltnis erheben die ver.di-Bildungszentren diese
Daten in unserem Auftrag. Diese Daten werden zu statistischen Zwecken ausgewertet.
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Anmeldeverfahren/Datenschutzerklarung/Reisekosten-Regelung

Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktaufnahme mit uns und den von uns beauftragten
ver.di-Bildungszentren erfolgt zur Erflllung vorvertraglicher MaBnahmen bzw. zur Durchfiihrung
eines Vertrags. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten l6schen wir, nachdem die
Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Auf-
bewahrungsfristen bestehen.

Weitergabe von Daten

Eine Ubermittlung Ihrer personlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihr-

ten Zwecken findet nicht statt.

Wir geben Ihre personlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

o flir uns eine gesetzliche Verpflichtung besteht, so wie dies gesetzlich zuldssig ist;

o dies fiir die Abwicklung von Vertragsverhaltnissen mit lhnen erforderlich ist, z.B. in der
Zusammenarbeit mit den ver.di-Bildungszentren;

e Sie lhre ausdriickliche Einwilligung erteilt haben;

o die Weitergabe zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein iberwiegendes schutz-
wirdiges Interesse an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben.

Ihre Betroffenenrechte

Sie haben folgende Rechte, um Ihre personenbezogenen Daten uns gegeniiber zu schiitzen:
Recht auf Auskunft

Recht auf Berichtigung oder Léschung

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

o Recht auf Daten(ibertragbarkeit

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde tiber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

Widerspruchsrecht fiir die Datenverarbeitung

Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit
fir die Zukunft widerrufen. Soweit wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf die
Interessenabwagung sttitzen, konnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist
der Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erfiillung eines Vertrags mit hnen erforder-
lich ist. Bei Austibung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darlegung der Griinde, weshalb
wir lhre Daten nicht wie von uns durchgefihrt verarbeiten sollten. Wir werden dann eine indivi-
duelle Interessenabwagung vornehmen und ggf. unsere Verarbeitung fortfiihren, einschranken
oder unterlassen.

Selbstverstandlich kdnnen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke
der Werbung oder Datenanalyse jederzeit widersprechen. Hierzu genlgt eine E-Mail an
bildung@verdi-gpb.de.

Aktualitat
Diese Datenschutzerkldrung berticksichtigt die Neuerungen, die sich durch die DSGVO und das
neue BDSG (n.F.) ergeben haben und hat den Stand Mai 2018.
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Anmeldeverfahren/Datenschutzerklarung/Reisekosten-Regelung

Reisekosten-Regelung

Soweit Reisekosten nicht vom Arbeitgeber oder dritter Seite getragen werden, kénnen ver.di-Mit-
glieder ihre Reisekosten im verdi-Bildungszentrum gem. der Reisekostenregelung vom
01.01. 2005 und der Ergdnzung von 2015 pauschaliert abrechnen. Die Erstattung erfolgt unbar.
Unabhangig vom Transportmittel wird eine Reisekostenpauschale von 0,20 € pro StraBen-Entfer-
nungskilometer der einfachen Wegstrecke bis zu einer Héhe von maximal 135,— € gezahlt.
Fihrt diese pauschalierte Reisekostenabrechnung aufgrund von geringem Einkommen zu beson-
deren Harten konnen nach vorheriger Verstandigung mit dem Bildungszentrum die Kosten der
Bundeshahn (2. Klasse; giinstigste Variante) erstattet werden.

Schwerbehinderte, deren Bewegungsfahigkeit beeintrdchtigt ist, erhalten zudem die tatsachlich
angefallenen Taxikosten, wenn diese fiir den Transfer zum Bahnhof notwendig und verhaltnisma-
Big waren und vom Bildungszentrum kein Bahnhofstransfer fir die An- und Abreise organisiert
werden konnte.

Die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges zur Seminaranreise geschieht auf eigene Gefahr und
in eigener Verantwortung.
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turzbeschreibungder ver.di-Bildungszentren
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Anschriften/Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Unsere ver.di-Bildungszentren sind Orte des Lernens und der Begegnung. Hier bewegen sich Teil-
nehmende in einer Kultur des kollegialen Umgangs und erleben kulturelle wie kiinstlerische Akti-
vitaten. Eine geschmackvolle Kiiche und ein hoher Freizeitwert erhdhen das Wohlbefinden. Selbst-
verstandlich hat der Schutz der Nichtraucher/-innen in allen Bildungszentren Vorrang.



Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

BERLIN — da kiekste, wal?

Alles geht: Einerseits entspannt und mit Blick auf den Wannsee tagen —
andererseits nur einen Katzensprung vom pulsierenden Herz der Hauptstadt
entfernt sein.

Das ver.di-Bildungs- und Begnungszentrum bbz liegt mit Blick auf den Wannsee im
Griinen der pulsierenden Metropole Berlin und bietet hervorragende Voraussetzungen
fir Seminare, Tagungen und Konferenzen in angenehmer Atmosphére und schonem
Ambiente.

Wir bieten:

w 70 moderne Einzel- und 13 Doppelzimmer mit Dusche, WC, TV, Telefon und Fohn

w 3 behindertengerecht ausgestattete Zimmer

m abwechslungsreiche Kiiche — mit vegetarischen, veganen sowie flir Allergiker/-innen
geeigneten Speisen

m Seminarrdume und Plenarsaal mit modernen Medien- und Kommunikationssystemen
(Simultanlbersetzungsanlage und Mikrofonanlage fiir internationale Veranstaltungen
vorhanden)

m 4 Computer-Arbeitspldtze mit freiem Internetzugang und Drucker

= WLAN in allen Seminarrdumen und Gastezimmern

w Parkplatze direkt am Haus

m Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses
w gemtlicher Fernsehraum

» Ubertragungsméglichkeiten
auf GroBleinwand

m Clubraum mit Bibliothek und grof3er
Auswahl an Gesellschaftsspielen

m Gaststatte ,wunder.bar” fiir gemitliche
Stunden in groBer oder kleiner Runde

m Tischtennis

m Kicker

w Poolbillard

m Cornhole

m Darts

w Verleih moderner Fahrréder inkl. Helme

m Sonnenterrasse und Liegewiese fir
sonnige Tage

Foto: Marlene Eltschig

Anreisehinweis mit der Bahn

... und in der Umgebung

m erfrischendes Bad im Wannsee

m Besichtigung groBartiger Kunstwerke in
unmittelbarer Nachbarschaft — in der
Liebermann-Villa und der Villa Thiede

m Auseinandersetzung mit dem historischen
Ort ,Haus der Wannsee-Konferenz”

w Erkundungen in die Potsdamer-Berliner
Parklandschaft — wegen der genialen Werke
von Karl Friedrich Schinkel und Peter Josef
Lenne von der UNESCO 1990 zum Welt-
kulturerbe ernannt (am besten zu Ful3 oder
mit dem Fahrrad)

w faszinierende Ausfliige in die pulsierende
Hauptstadt Berlin (ca. 25 Minuten mit OPNV
zum Kurfiirstendamm) und in die Landes-
hauptstadt Potsdam sowie deren charmante
Umgebung

In Berlin mit der S-Bahn Linie S1 oder S7 in Richtung Wannsee/Potsdam oder mit dem

DB Regionalexpress Richtung Magdeburg oder Dessau bis Bahnhof Berlin-Wannsee fahren,
dann mit der Bus-Linie 114 Heckeshorn auf der gegeniiberliegenden StraBenseite vom
S-Bahnhof bis Haltestelle KoblanckstraBe (4 Stationen).

Berlin

ver.di-Bildungs- und Begegnungszentrum
«Clara Sahlberg” Berlin

KoblanckstraBe 10
14109 Berlin

Tel.: 030/8067 13-0
Fax: 030/8067 13-560

biz.berlin@verdi.de
bbz.verdi.de

Leiter: Michael Walter
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

BIELEFELD — hier kommt Farbe in die Bildung

Das Bunte Haus liegt in ppiger Natur auf der Sonnenseite des Teutoburger Waldes.
Die helle, freundliche Atmosphdre und guter Service bieten den idealen Rahmen
fir Austausch, Bildung und Begegnung.

Mit dem anerkannten und zertifizierten Bildungstrager ,ver.di IMK" haben wir unser
Angebot erweitert und unterstiitzen neue Ansatze fir die Bildungsarbeit bundesweit
in ver.di und regional in NRW — von der Idee bis zur Durchfiihrung aus einer Hand im
Bunten Haus.

Wir bieten:

m 62 ruhige und freundliche Einzelzimmer mit Dusche, WC, TV, Telefon und Féhn (nur begrenzte
Anzahl von Zweibettzimmern), davon einige fir Allergiker geeignet

w 2 behindertengerecht ausgestattete Zimmer, das Haus ist rollstuhlgerecht ausgestattet

m abwechslungsreiche Kiiche — mit einem dreigangigen Mittagsmenii und einem vegetarischen
Angebot sowie Kaffee und Kuchen aus eigener Herstellung. Auf Wunsch vegane Kost erhaltlich

m Seminarrdume mit modernen Medien- und Kommunikationssystemen

u Computer-Arbeitsplatze mit Internetzugang

m gut ausgestattete Fachbibliothek zum Arbeits- und Sozialrecht sowie zu
gewerkschaftspolitischen Themenfeldern

w WLAN in allen Seminarrdumen und Gastezimmern

w Parkplatze direkt am Haus

a Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses ... und in der Umgebung

w hauseigene Gastronomie w Fitness und Entspannung im nahe gelegenen
mit Kegelbahn Fitnesszentrum ,, Eden/Enjoy” mit einer

» Billard und Dart-Automat Saunalandschaft (Entfernung ca. 3 km)

m Tischtennis und Kicker = Entspannung und SpaB in einem der Frei- und

» Entspannungsraum Hallenbader in der Umgebung — besonders

beliebt ist das ,, Ishara-Erlebnishad” in
Bielefeld (Entfernung 10-20 Min./5-20 km)

w Laufen und Wandern im nahe gelegenen
,Naturpark Senne”

m Besuch der Kunsthalle Bielefeld mit den
wechselnden Ausstellungen zeitgendssischer
Kunst

m Besuch des Ziegeleimuseums Lage, Museum
Marta in Herford, Computermuseum Nixdorf
in Paderborn und des historischen Museums
Bielefeld in industrieller Kulisse

w Ausflug in die historische Stadt Detmold mit
Freilichtmuseum und Hermanns-Denkmal

® Sonnenterrasse

m kostenfreie Fahrradnutzung und
Tourenangebote

m Massage vor Ort buchbar (kostenpflichtig)

m Infrarotkabine zur freien Nutzung

Foto: Kay Herschelmann
Foto: Katja Néthen

Anreisehinweis mit der Bahn

Zielbahnhof ist Bielefeld-Sennestadt. Von dort organisieren wir einen Transfer.
Bitte im Vorfeld telefonisch mit uns vereinbaren.

Bielefeld-Sennestadt

ver.di-Bildungszentrum , Das Bunte Haus"

Senner Hellweg 461
33689 Bielefeld

Tel.: 05205/9100-0
Fax: 05205/9100-30

biz.bielefeld@verdi.de
verdi-das-bunte-haus.de

Leiterin: Birgit Haverkemper

Foto: Kay Herschelmann
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

BRANNENBURG - auf der Hohe des Wissens

Wo der Inn die Alpen verldsst und ins weite Rosenheimer Becken eintritt, liegt
Brannenburg — ein beliebter Luftkurort. In dieser erlebnisreichen Umgebung und
dem landlich-bayerischen Charme rund um den Wendelstein unterhalt die Gewerk-
schaft ver.di seit mehr als 100 Jahren das Bildungszentrum ,Haus Brannenburg”.

Neben professionellen Seminar- und Tagungsmaéglichkeiten flir groBe Gruppen
gibt es ausgezeichnete Mdglichkeiten, Bildung, Kultur und Erholung zu einem
anregenden Aufenthalt zu gestalten.

Wir bieten:

m 73 modern eingerichtete Einzelzimmer mit Dusche, WC, TV, Telefon und Féhn — zumeist mit
Balkon und Blick ins Griine

w in allen Zimmem Decken und Kissen, die fir Allergiker geeignet sind — sowie Parkettboden in
einigen Zimmern

w ein behindertengerecht ausgestattetes Zimmer

m abwechslungsreiche Kiiche — mit reichhaltigem Friihstlicksbuffet, einem Mittagsbuffet
mit mehreren Komponenten sowie einem ausgiebigen Buffet am Abend — jeweils mit
vegetarischen Angeboten

w Seminarrdume mit modernen Medien- und Kommunikationssystemen

u Computer-Arbeitsplatze mit Internetzugang im Infocenter

» WLAN-Zugang im gesamten Haus

w Parkplatze direkt am Haus

m Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses ... und in der Umgebung

w traditionell ausgestattetes Stiberl mit = Radeln wie ein Kénig — auf dem 1.200 Kilo-
ausgewahlten Getranken — fiir gute meter langen Radwegenetz im Chiemgau
Gesprache und Entspannung am Abend w Sommerbaden in den vielen Gebirgsseen —

m Fitnessraum zur sportlichen Betatigung Luegsteinsee, Hechtsee, Schliersee,

» Sauna zum Entspannen Spitzingsee, Simssee und Soinsee

m Kegelbahn = auf 10.335 gm Entspannung und Wohl-

» Tischtennis befinden in der Therme Bad Aibling

w Billard, Kicker, Dart w Treibenlassen auf dem groBten See Bayerns —

eine Chiemsee-Schiffstour tiber und um den
See (mdglich an 365 Tagen)

w faszinierende Flugvorflihrung in der Falknerei
Burghohenaschau

m zwischen Liebermann und Kiinstlerbier —
Atelierrundgénge, Kunstaustellungen,
Vortrdge und Dichterlesungen im Kiinstlerort
Brannenburg

w Eintauchen in die Geschichte der Habsburger
bei einer interaktiven Besichtigungstour auf
der Festung Kufstein

w Gipfeltreffen — attraktive Ziele zum Wandern
wie z.B. den Wendelstein, die Kampenwand
und den Heuberg

m Freiluftschach

m regelmaBige Angebote und gefiihrte
Exkursionen, z.B. Nordic Walking,
Entspannungsiibungen

Foto: Elvira Flocke

Anreisehinweis mit der Bahn

Von Miinchen mit dem Meridian (der-meridian.de) in Richtung

Kufstein und dann an der Haltestelle Brannenburg aussteigen.

Die Abholung vom Bahnhof wird von unserem Partner-Taxiunternehmen durchgeftihrt.
Bitte einen Tag vor Ankunft bei Taxi Kotz aus Raubling unter 0 80 35/90 78 13 anmelden.

Brannenburg

ver.di-Bildungszentrum , Haus Brannenburg”

SchrofenstraBe 32
83098 Brannenburg

Tel.: 08034/905-0
Fax: 08034/905-100

biz.brannenburg@verdi.de
haus-brannenburg.de

Leiter: Manfred Weidenfelder
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Foto: Kay Herschelmann

GLADENBACH - keine Risiken, nur Wirkungen

Beraten, betreuen, bewirken.
Was schon fir die nahe gelegene ehrwiirdige Universitatsstadt Marburg galt,
gilt erst recht flir dieses Tagungszentrum.

Das Bildungszentrum in Gladenbach liegt zwischen den beiden Universitatsstadten
Marburg und GieB3en.

Wir bieten:

m 106 modern eingerichtete Einzelzimmer mit Dusche, WC, TV, Telefon (kostenlos in alle Netze)
und Féhn

m 2 rollstuhlgerecht ausgestattete Zimmer mit Platz flir jeweils eine Begleitperson

m abwechslungsreiche Kiiche — auf Wunsch alternative Kost erhéltlich

u helle und groBziigige Seminarraume mit modernen Medien- und Kommunikations-
systemen

s WLAN in allen Seminarrdumen
und Gastezimmern

w Parkplatze direkt am Haus
w Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort

Foto: Kay Herschelmann
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses

w Kunst und Kultur im Bildungszentrum:
wechselnde Ausstellungen und Angebote —
zwischen Malerei und Grafik, Lesung oder
Kabarett

m Kneipe zum gemdtlichen Treff am Abend

= groBe Sauna zum Entspannen

u helle, groBziigige Halle mit Tischtennis,
Badmintonfeld, Billard und Kicker zur
sportlichen Betatigung

m Volleyball- und Basketballplatz

= Boulebahn

m Kegelbahn

m Liegewiese zum Ausspannen direkt am Haus

m Massage vor Ort buchbar (kostenpflichtig)

m saisonales Angebot: Nutzung des Kneipp-
beckens unter Anleitung

Anreisehinweis mit der Bahn

... und in der Umgebung

m aktive Entspannung im Nautilust mit
Schwimmbad und Fitnessstudio — attraktive
Sonderkonditionen fir Gaste des Hauses
(Entfernung ca. 10 Min.)

= Wandern auf wunderschénen Wanderwegen
oder Trimmpfaden direkt vom Haus aus

w Trainieren oder nur eine Runde drehen —
tolle Laufstrecken zum Joggen und Walken
in und um Gladenbach

® Bewegung auf dem Wasser fiir neue
Perspektiven — Kanu- und Kajaktouren
entlang der vielen Wasserwege im Umland

» Lauftouren und Radwandern in Gladenbach
und Umgebung

w Ausflug nach Marburg oder GieBen — zwei
altehrwiirdige Universitatsstadte mit einem
ganz besonderen Charme und vielen Kultur-
angeboten (Entfernung ca. 23 sowie 29 km)

Bahnstation ist Marburg/Lahn. Bei rechtzeitiger Benachrichtigung werden die Teilnehmenden von
Marburg nach Gladenbach (ca. 20 km) mit Taxen abgeholt. Das Gleiche gilt fir die Rickreise.

Gladenbach

ver.di-Bildungszentrum Gladenbach

Schlossallee 33
35075 Gladenbach

Tel.: 06462/9180-0
Fax: 06462/9180-80

biz.gladenbach@verdi.de
verdi-gladenbach.de

Leiterin: Ute Hermann
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Foto: Fotostudio Riemann, Mosbach

MOSBACH — Open-Air-tauglich
Mosbach wirkt. Nachhaltig. Bunt.
Die besondere Atmosphare erleben — Ihre Veranstaltung gelingen lassen.

Die Michael-Rott-Schule liegt idyllisch am Ortsrand von Mosbach (Baden) zwischen
Heidelberg und Heilbronn auf einem Bergriicken. Wir bieten lhnen somit beste
Voraussetzungen flir Seminare und sonstige Veranstaltungen. GenieBen Sie zu jeder
Tageszeit einen weiten Blick tiber den Odenwald.

Wir bieten:

w 78 helle, freundliche und komfortable Einzelzimmer und 2 Doppelzimmer mit Dusche, WC,
Kabel-TV und Fohn

u 2 behindertengerecht ausgestattete Zimmer

» abwechslungsreiche, moderne und regionale Bio-Kiche mit 4 Mittagsments zur Auswahl
(wir sind nach EG-Oko-Verordnung und
Naturland-Richtlinien zertifiziert)

w Seminarrdume und Plenarsaal mit modernen
Medien- und Kommunikationssystemen

= WLAN in allen Seminarraumen und
Gastezimmern

m Parkméglichkeiten am Haus
w Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort

Foto: Fotostudio Riemann, Mosbach
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses

» hausinterne Gaststatte

= Billard

m Kegelbahn

w TischfuBball

m Tischtennis

m Sonnenterrasse im Griinen

® Biicherei mit Fach- und Freizeitlekttire

m Massage-Angebot (kostenpflichtig) Giber
Homepage buchbar

m aktives Entspannen beim Nordic Walking
unter fachkundiger Begleitung

Anreisehinweis mit der Bahn

... und in der Umgebung

m entspannte Ruhe in der Natur erleben
auf einem der vielen Pilgerwege in
Mosbach und Umgebung

= Lauftouren und Radwandern in
Mosbach und Umgebung

u Abenteuer in der Stadt — Nachtwachter-
fiihrung (gegen Teilnahmegebihr)

m Besuch des Hallenbades in Mosbach

® Sauna und Fitness im , Muskelkater”
und ,,Body-Talk"

= Natur pur auf einer Segway- und
Quad-Tour erleben (kostenpflichtiges
Angebot (iber einen Kooperationspartner)

w Ausflug in das kulturell und historisch
interessante Heidelberg
(Entfernung ca. 45 km)

Bahnstation ist Mosbach (Baden). Bitte bei Ankunft am Bahnhof durch die Unterfiihrung
Richtung Stadtmitte. Gleich nach dem Ausgang stehen Taxen bereit.
Taxi Kranzmann/kostenlose Taxi-Ruf-Nr.: 0800 4 22 40 00.

Mosbach

ver.di-Bildungszentrum Mosbach

Am Wasserturm 1-3
74821 Mosbach

Tel.: 06261/942-0
Fax: 06261/942-102

biz.mosbach@verdi.de
bst-mosbach.verdi.de

Padagogische Leitung: Robin Fried|
Wirtschaftliche Leitung: Anja Kuhn

Foto:Manfred Loibl
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NAUMBURG - we want you(th)!

Bildung und Begegnung fir junge Menschen: ganz nach eurem Geschmack!

Naumburg ist die Bildungszentrale der ver.di Jugend. Hier tagen JAVen, aktive und
junge Erwachsene sowie bundesweite Gremien und Arbeitskreise der ver.di Jugend.
Die Bildungszentrale bietet ein modernes, kreatives und professionelles Lern- und
Arbeitsumfeld, das nicht nur optimal auf die Bedurfnisse junger Menschen zuge-
schnitten ist, sondern allen Altersgruppen einen passenden Rahmen fir Seminare,
Tagungen und Sitzungen zur Verfligung stellt.

Wir bieten:

= 29 modern und wohnlich ausgestattete Zimmer mit Dusche, WC, teilweise TV und Fohn
(eine Belegung von bis zu 70 Betten ist mdglich)

m abwechslungsreiche Kiiche — auf Wunsch vegetarisch, vegan oder laktosefrei — frische
Krauter, Gemiise und Fleisch kommen groBtenteils von Bauern aus der Region

m moderne Seminar-/Medientechnik (Beamer, digitale Foto-/Video-Kameras etc.) sowie viele
Kreativ-Materialien

w Archiv mit zahlreichen Videofilmen zumeist zu politischen Themen und vielfaltigem Material
zu arbeitsrechtlichen Fragen sowie methodisch-didaktischer Literatur

w Parkplatze direkt am Haus

a Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort
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Kurzbeschreibung der ver.di-Bildungszentren

Freizeitangebote des Hauses ... und in der Umgebung

m TV-Raum m Ausflug ins nahe gelegene Naumburg —

® Internet-Treff Kneippheilbad und Fachwerkperle

= Sportraum mit Tischtennis (Entfernung ca. 1 km)

= Stehcafé = entspannte Spaziergdnge auf dem gut aus-
= Bistro mit Musikanlage, Flachbild-T, geschilderten Wanderwegenetz im Naturpark

Habichtswald (Entfernung ca. 2 km)

w pure Natur und die Schonheit des Waldes
erleben auf dem Baumkronenweg am Eder-
see (Entfernung ca. 15 km)

w Besuch der Edersee-Talsperre, wo die Eder zu
einem der schonsten Stauseen Deutschlands
wird

w Flanieren durch die schéne Fachwerkstadt
Fritzlar mit ihrem tollen Marktplatz und den
vollstandig erhaltenen Fachwerkhdusern
(Entfernung ca. 20 km)

m Besuch der Stadt Kassel mit Besichtigung des
Herkules-Denkmals (Entfernung ca. 25 km)

Beamer mit GroBbildleinwand, 2 Kicker
m Massage vor Ort buchbar (kostenpflichtig)

Foto: Sven Ehlers

Anreisehinweis mit der Bahn

ICE-Bahnhof Kassel-Wilhelmshéhe. Von dort weiter mit dem Bus, Linie 52/152 (Umstieg in
Martinhagen); am Wochenende auBerdem Linie 53 (ohne Umstieg). Nach Absprache wird ein
Shuttle organisiert.

Naumburg

Naumburg — Bildungszentrale der ver.di Jugend

Unter den Linden 30
34311 Naumburg
Tel.: 056 25/9997-0
Fax: 056 25/9997-19

biz.naumburg@verdi.de

oder
kontakt@jugendbildungszentrale.de
jugendbildungszentrale.de

Leiter: Bjorn Vollers

Foto: Sven Ehlers
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Foto: Foto.Film.Factory

SAALFELD - verbindet Ost und West

Hier kommen Menschen zusammen, um Erfahrungen auszutauschen und Engagement
zu fordern und so Demokratie mitzugestalten.

Die ver.di-Bildungsstatte liegt malerisch am Rand der Stadt Saalfeld, eingebettet
zwischen dem Nordhang des Thiringer Schiefergebirges und der Heide.
Historische Bauwerke zeugen von der (iber tausendjahrigen Geschichte Saalfelds
und begriinden ihren Beinamen: , Steinerne Chronik Thiiringens”,

Wir bieten:

u 82 modern eingerichtete Einzelzimmer sowie
3 Doppelzimmer mit Dusche, WC, TV und Foéhn

m 2 behindertenfreundlich ausgestattete Zimmer

w barrierefreien Zugang zu allen Bereichen

m abwechslungsreiche fleischhaltige, vegetarische oder
vegane Vollverpflegung

m helle, moderne Seminarrdume und einen Plenarsaal
mit Medientechnik

m WLAN-Zugang in allen Gastezimmern

m 45 Parkplatze direkt am Haus

w Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort

Foto: Foto.Film.Factory
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w hauseigene Kneipe w viele ausgeschilderte Wanderwege in

= Bibliothek mit gemiitlichem Lesezimmer unmittelbarer Umgebung

w Billard und Dartspiel » Besichtigung der Saalfelder Feengrotten —

& Tischtennis und GroBschach eine atemberaubende Tropfsteinhchle

= Boule-Platz am Haus und eine der farbenreichsten Schaugrotten
der Welt

m groBzligiger Garten und Sonnenterrassen ) ) . .
g 99 m Fintauchen ins Saalfelder Freibad — wenige

Minuten zu FuB erreichbar oder ganzjahriger
Badespal im Erlebnisbad SAALEMAXX in
Rudolstadt

m Besuch des Werksverkaufs im lokalen
Schokoladenwerk, gegriindet im Jahre 1901,
wo seither Schokolade hergestellt und
verkauft wird

m Ausflug in die europdische Kulturstadt
Weimar (Rundgang durch die Stadt, Besuch
der Gedenkstatte Buchenwald)

w Fahrt zum Hohewarte-Stausee
(Schiffsrundfahrt auf der Talsperre)

w Burgen-Tour — Besichtigung der Burg
,Greifenstein” in Bad Blankenburg oder
der ,Heidecksburg” in Rudolstadt

Foto: Foto.Film.Factory

Anreisehinweis mit der Bahn

Ab Bahnhof Saalfeld weiter mit dem Stadtverkehr Saalfeld/Bus-Linie D in Richtung ,Bergfried”
bis Haltestelle , Am Tauschwitzer Bach”. Von dort erreichen Sie die ver.di-Bildungsstatte nach
einem FuBweg von ca. 5 Minuten.

Saalfeld

ver.di-Bildungsstatte Saalfeld

Auf den Rodern 94
07318 Saalfeld

Tel.: 036 71/5510-0
Fax: 03671/5510-40

bst.saalfeld@verdi.de
bst-saalfeld.verdi.de

Leiterin: Carmen Machwirth-Kolle
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UNDELOH - auf der Entschleunigungs-Spur

Liineburger Heide? Wollten wir ja schon immer mal hin. Und wenn man
genau schaut, entdeckt man am Horizont vielleicht sogar die Schiffe im
Hamburger Hafen.

Das Adolph-Kummernuss-Haus blickt seit iber 90 Jahren auf eine traditionsreiche
gewerkschaftliche Bildungsarbeit zuriick. Seine Architektur fligt sich harmonisch in
die umgebende Landschaft der Nordheide ein. Die Lage mitten im Naturschutzpark
Liineburger Heide 1adt zu Spaziergangen, Wanderungen oder Fahrradtouren ein.

Wir bieten:

w 62 helle, freundliche und komfortable Einzelzimmer mit Dusche,
WC, TV und Fohn — 14 davon als Doppelzimmer belegbar

m ein behindertengerecht ausgestattetes Zimmer

m abwechslungsreiche, regional orientierte
Kiiche mit vegetarischem Angebot — vegane Kost
auf Anfrage maglich

= Seminarrdume mit modernen Medien- und
Kommunikationssystemen

= WLAN in allen Seminarrdumen und Gastezimmern
w Parkplatze direkt am Haus
m Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort

Foto: Kay Herschelmann
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m hauseigene Kneipe w Wandern, Radfahren oder Kutschfahrten
= Billard direkt in der groBten und weitldufigsten
= Kegelbahn Heidefldche im Kerngebiet des Naturparks

Liineburger Heide (Naturschutzgebiet)

m Besuch des Wilseder Heidemuseums ,Dat ole
Huus” — eines der altesten Bauernhduser im

; Naturschutzgebiet Liineburger Heide

und von Teilnehmenden : .

. . w Erleben der eigenen Sinne im BarfuBpark

m kostenfreier Fahrrad-Verleih I .

L Egestorf im groBten Naturerlebnispark Nord-

m Massage vor Ort buchbar (kostenpflichtig) deutschlands (Entfernung ca. 7 Min./5,9 km)

m Besuch des Wildparkes Liineburger Heide
mit Greifvogelschau, Tierflitterungen, Wolfs-
vortragen (Entfernung ca. 10 Min./9,4 km)

m Marchenwanderweg , Der Trickser” mit
seinen 15 Marchenstationen entlang eines
3,2 km langen Wanderweges (Entfernung
ca. 21 Min./18,5 km)

w Kurztrip in die Hansestadt Hamburg mit ihren
beliebten Ausflugszielen, wie z.B. die Hafen-
city, die Speicherstadt und zahlreiche Musicals
(Entfernung ca. 45 Min./50 km)

m Tischtennis
= Sonnenterrasse
m Filmabende, Vortrage, Lesungen mit

Anreisehinweis mit der Bahn

Zielbahnhof ist Buchholz (Nordheide). Von dort organisieren wir einen Transfer
mit unserem Taxipartnerbetrieb. Bitte vorab bei uns anmelden.

Undeloh

ver.di-Bildungszentrum Undeloh
+Adolph-Kummernuss-Haus” Undeloh

Zur Dorfeiche 14
21274 Undeloh

Tel.: 04189/808-0
Fax: 04189/808-55

biz.undeloh@verdi.de
verdi-undeloh.de

Leiter: Dr. Thomas Rapp
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Foto: Hanns-Carsten Hofner

WALSRODE - Seminar-Oase im Norden

Mitten im Dreieck Hamburg-Bremen-Hannover, idyllisch gelegen, moderne Ausstattung:
entspannte Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Seminare und Tagungen.

Wo der Alltag uns den Blick verstellt, kénnen sich nur schwer Perspektiven entwickeln.
Ob fiir gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, Klausuren oder Tagungen: Abstand,
Freiraum und eine entspannte Atmosphare helfen, den Kopf zu durchliften und fiir den
Alltag neue Impulse mitzunehmen.

Das ,ver.di-Bildungs- und Tagungszentrum” am stdlichen Rand der Liineburger Heide
bietet eben diese Bedingungen. Gepflegtes Ambiente, professionelle Betreuung,
moderne Tagungs- und Seminartechnik und vor allem viele nette Menschen sorgen
dafiir, dass fir jede Veranstaltung beste Voraussetzungen vorhanden sind.

Wir bieten:

m 104 moderne und komfortabel ausgestattete Einzelzimmer, Doppel-
und Zweibettzimmer mit Dusche/WC, HD-TV, Telefon und Féhn

w ein barrierefreies Zimmer

m abwechslungsreiche Kiiche — vegetarisch, vegan und nachhaltig

w Tageslicht-durchflutete Seminarraume in frischen Farben
und mit professioneller Seminartechnik

» WLAN-Zugang im ganzen Haus
m Parkplatze direkt am Haus
m Kinderbetreuung auf Wunsch vor Ort

Foto: Hanns-Carsten Hofner
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m abwechslungsreiche Pldtze im und am w Streifzug durch den Vogelpark in Walsrode mit
Haus zum Wohlfiihlen, z.B. Wintergarten, seinen Paradiesvdgeln, Papageien, Pinguinen,
ver.di-Treff, Terrasse und parkahnliches Uhus und Greifvégeln (ca. 10 Min. zu FuB)
AuBengeldnde w Ausflug ins Naturschutzgebiet , Grundloses

m FuB- und Volleyballfeld, Bouleplatz, Moor” (ca. 20 Min. zu FuB)

Tischtennis, Fahrradverleih zur sportlichen . Abenteuer-Tour im Hochseilgarten , forest4fun
Betdtigung Walsrode” (ca. 20 Min. zu FuB)

» wechselnde Bewegungsangebote wie m Besuch des Klosters Walsrode und des Heide-
Feldenkrais, Nordic Walking, Massagen museums (ca. 20 Min. zu FuB)
(kostenpflichtig) w Safari durch den Serengeti-Park Hodenhagen

® zum Entspannen eine Sauna mit seinen Giraffen, Elefanten, Nashornern,
mit traumhaftem AuBenbereich Zebras, Baren und Raubkatzen (Entfernung

ca. 15 Min./15 km)

m Fahrt ins maritime Bremen — in die Haupt-
stadt des Kaffees, Tees und edler Gewdirze
(Entfernung ca. 40 Min./70 km)

w Ausflug in die historische Salz- und
Hansestadt Lineburg mit ihrer historischen
Architektur im Stil der Backsteingotik
(Entfernung ca. 60 Min./75 km)

Foto: Hanns-Carsten Hofner

Anreisehinweis mit der Bahn

Walsrode liegt an der Bahnstrecke Hannover — Soltau — Hamburg. Ab Bahnhof Walsrode sind es

ca. 20 Min. FuBweg durch die Ostdeutsche Allee (FuBweg gegeniiber dem Bahnhofsgebaude —
Richtung Schulzentrum/Sportanlagen) und rechts in die SunderstraBe. Bei der Anreise am Montag
kann unser Busshuttle vor dem Bahnhof Walsrode (fiir Zugverbindungen ab Hannover) genutzt wer-
den. Unser Bus steht zu folgenden Zeiten am Bahnhof: ca. 10:40 Uhr, ca. 11:40 Uhr, ca. 12:40 Uhr
und ca. 13:40 Uhr (bei Fahrplananderungen entsprechend).

Walsrode

ver.di-Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode
SunderstraBe 77

29664 Walsrode

Tel.:05161/979-0

Fax: 05161/979-562

biz.walsrode@verdi.de

verdi-walsrode.de

Leiter: Hans-Henning Tech

Wirtschaftsleiter: Hanns-Carsten Hofner

Foto: Hanns-Carsten Hofner
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B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
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StraBe
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belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

| Oy 1 12101 |
Hausnummer  Geburtsdatum
I I O S | ‘
Geschlecht ~ Cweiblich [ méannlich

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
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MENSCHEN

PROBEHEFT UND ABONNEMENT:
MACH EN serviceldverlag-weinmann.com
M EDIEN https://mmm.verdi.de/mediadaten

DAS MEDIENPOLITISCHE VER.DI-MAGAZIN
ONLINE UND ALS THEMENHEFT

~M MENSCHEN MACHEN MEDIEN"

ist die medienpolitische Publikation der
Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di.
Informativ, kritisch, analytisch

richtet sich M an alle

in der Medienbranche Tatigen

und an Studentinnen und Studenten

der verschiedenen
Kommunikationsrichtungen.

M ONLINE M PRINT
wartet taglich mit neuen Meldungen, Berichten kommt viermal im Jahr mit einem Heft heraus,
und Meinungsbeitragen auf! das ein Thema hintergriindig, analytisch und im

Uberblick darstellt. Auflage 50 000 Exemplare.
Das Jahresabo kostet 36 Euro. Ausgaben konnen
Zweimal monatlich erscheint der auch einzeln fiir 9 Euro erworben werden.

M Online Newsletter mit den neuesten Artikeln. Fir Mitglieder der ver.di-Medien-Fachgruppen ist
Abonnieren lohnt sich! der ABO-Preis im Mitgliedsbeitrag enthalten.

https://mmm.verdi.de
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