Papier, Pappe und Kunst-
stoffe verarbeitende
Industrie

SlND

ERT

Wiederum ergebnislos!

Trotz mehrstiindiger Verhandlungen kein Tarifergebnis erzielt!

Auch in der vierten Verhandlungsrunde fiir die rund 100.000 Beschaftig-
ten der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie sind wir
in der Nacht zum 15. Januar 2019 bei den Entgeltsteigerungen kaum
weitergekommen.

Bis zuletzt haben die Arbeitgeber an ihrer Forderung nach Offnungs-
klauseln festgehalten. Sie wollen die Zeitpunkte der Tarifsteigerungen
betrieblich verschieben kénnen. Die Verhandlungskommission zeigte sich
vom Verlauf der Verhandlungen sehr enttdauscht — wir haben deutlich
mehr erwartet!

Wie schon in der vergangenen Verhandlungsrunde lag auch heute das wesent-
liche Interesse der Arbeitgeber darin, weitreichende Offnungsklauseln zur Ver-
schiebung des Zeitpunkts der Lohnsteigerungen durchzusetzen. Gleichzeitig
blieben die Verbandsvertreter auch bei ihrem Entgeltangebot weit hinter unseren
Erwartungen zurtick.

Sie haben heute angeboten:

e Erhdhung der Léhne zum 1. April 2019 um 2,5 Prozent (5 Nullmonate)
e Erhéhung der Loéhne zum 1. April 2020 um weitere 2,1 Prozent
e Die Ausbildungsvergiitungen sollen um monatlich 90 Euro steigen.

Mit der Offnungsklausel wollen die Vertreter des Hauptverbands Papier- und
Kunststoffverarbeitung (HPV) die Méglichkeit, bei wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten den Zeitpunkt jeder Stufe der Entgeltsteigerungen um 6 Monate nach hinten

zu verschieben. Und dies zuséatzlich zu den 5 Nullmonaten, die in der ersten Erho-

hungsstufe schon beinhaltet sind. Wird die Offnungsklausel angewandt, wiirde
die erste Erhdhung erst nach 11 Nullmonaten wirksam. Und das zusatzlich zu
einem Lohnangebot, das ohnehin nicht akzeptabel ist.

Das letzte Losungsangebot von ver.di sah wie folgt aus:

Bei einer Laufzeit von 16 Monaten - bis zum 29. Februar 2020 - sollen die Léhne
zum 1. Januar 2019 um 2,8 Prozent und zum 1. Januar 2020 um weitere

1,2 Prozent erhdht werden.
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Da die Arbeitgeber auch die ver.di-Vorstellungen fir eine langere Laufzeit darge-
stellt bekommen wollten, war der weitere Vorschlag von ver.di:

Die Lohne sollen zum 1. Januar 2019 um 3,5 Prozent und zum 1. Januar 2020
um weitere 3,3 Prozent bei einer Laufzeit von 28 Monaten - bis zum 28. Februar
2021 — gesteigert werden.

.Das Auftreten der Arbeitgeber in dieser Verhandlungsrunde war fir uns enttau-
schend! Da haben wir mehr erwartet, die Arbeitgeber haben ihre Chance ver-
tan!”, so der stellvertretende ver.di-Vorsitzende und Verhandlungsfihrer Frank
Werneke.

Ein nachstes Treffen mit dem HPV soll am 19. Februar 2019 stattfinden.

Jetzt unsere Tarifforderung unterstiitzen!
ver.di-Mitglied werden!

Streikunterstlitzung sichern!
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Letztes Angebot vom HPV am 15.1.2019 um 00:04 Uhr

Angebot:

Erhdhung um 2,5 % ab dem 1. April 2019 und um weitere 2,1 % ab dem 1. April 2020,
Laufzeit bis zum 31, Dezember 2020,

Offnungsklausel:

I
Bei Vorliegen von besonderen wirtschaftlichen Schwierigkeiten des Unternehmens
kann die tabellenwirksame Erhéhung jeweils um 6 Monate verschoben werden.

Besondere wirtschaftliche Schwierigkeiten liegen vor, wenn das Unternehmen im
letzten testierten Geschiftsjahr ein operatives negatives Ergebnis (EBIT) erzielt hat.

Die Verschiebung tritt in Kraft, wenn der Arbeitgeber dies dem Betriebsrat (soweit
vorhanden) sowie den Tarifvertragsparteien liber den Landesverband XY in geeigneter
Weise (Brief, Telefax, E-Mail) rechtzeitig vor dem Inkrafttreten der tabellenwirksamen
Erhdhung (d.h. bis spatestens zum xx.xx.xxxx) mitteilt.

1.

Bei Vorliegen einer Umsatzrendite von bis zu 3 %, die anhand des testierten
Jahresabschlusses des letzten Geschaftsjahres vor Inkrafttreten der
tabellenwirksamen Erhéhung festgestellt wird, kann das Unternehmen eine
Entscheidung der Tarifvertragsparteien iiber die Verschiebung der Erh6hung um
jeweils 6 Monate beantragen. Unter Umsatzrendite verstehen die

Tarifvertragsparteien den Jahresiiberschuss nach Steuern, geteilt durch den Umsatz
multipliziert mit dem Faktor 100.

Die Antragstellung an die Tarifvertragsparteien erfolgt in geeigneter Weise (Brief
Telefax, E-Mail) tiber den Landesverband XY rechtzeitig vor dem Inkrafttreten der
tabellenwirksamen Erhdhung, d.h. spatestens bis zum xx.xx.xxxx.

Im Falle einer positiven Entscheidung durch die Tarifvertragsparteien, die dem

Unternehmen und dem Landesverband XY mitzuteilen ist, wird di
.. o enist, wird die ta '
Erhéhung jeweils um 6 Monate verschoben. bellenwirksame
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Betriebe, die sich im Rahmen der Tarifrunde an Warnstreiks beteiligt haben:

In der Zeit vom 6. bis 20. November streikten Kollegen*innen aus folgenden
Betrieben:

Baden-Wirttemberg
A. Landerer, Neuenstadt / DS Smith, Mannheim / MMP Schilling, Heilbronn /
Smurfit Kappa, St. Leon-Rot

Bayern
Bischof + Klein, Konzell / Coveris Flexibles Deutschland, Rohrdorf / Sengewald

Klinikprodukte, Rohrdorf / Smurfit Kappa, Feucht / Smurfit Kappa, Neuburg /
Smurfit Kappa, Plattling / STI d+v, Neutraubling / VG Nicolaus, Kempten

Hessen
A & R Carton, Kriftel / Constantia Ebert, Wiesbaden / DS Smith, Erlensee / DS
Smith, Fulda / H.O. Persiehl, Wanfried / Smurfit Kappa, Hanau

Niedersachsen-Bremen
Rasch Tapetenfabrik, Bramsche / Smurfit Kappa, Sarstedt

Nord
Smurfit Kappa, Lauenburg / Smurfit Kappa, Waren

Nordrhein-Westfalen

Bischof + Klein, Lengerich / Coveris Flexibles Deutschland, Halle (Westf.) / Deut-
sche Benkert, Herne / DS Smith, Minden / DS Smith, Hovelhof / DS Smith, Pader-
born / Edelmann Leaflet Solutions, Leverkusen / Gundlach Verpackung, Oerlin-
ghausen / Klingele Papierwerke, Werne / Melitta Haushaltsprodukte, Minden /
MM Graphia, Bielefeld / Smurfit Kappa, Briihl / Smurfit Kappa, DUsseldorf / Smur-
fit Kappa, Julich / Smurfit Kappa, Libbecke / Smurfit Kappa RapidCorr, Euskir-
chen / VG Nicolaus, Pulheim / Walki, Steinfurt / Wolf PVG, Spenge

RPS
Smurfit Kappa, Germersheim / Smurfit Kappa Service, Germersheim / Wellpappe
Sausenheim, Grinstadt / MM Graphia, Trier / WestRock, Trier / Coveris Flexibles
Deutschland, Neuwied / Thimm Wellpappe, Alzey

SAT
Smurfit Kappa, Delitzsch

In der Zeit vom 21. November bis 13. Dezember streikten Kollegen*innen aus
folgenden Betrieben:

Baden-Wirttemberg

A. Landerer, Neuenstadt / August Faller, Waldkirch / Carl Edelmann, Heidenheim / DS
Smith, Mannheim / Edelmann Pharmadruck, Weilheim / MMP Schilling, Heilbronn /
Smurfit Kappa, St. Leon-Rot

Bayern

ver.di Bundesvorstand, Fachbereich Medien, Kunst und Industrie — Frank Schreckenberg
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Bischof + Klein, Konzell / Coveris Flexibles Deutschland, Rohrdorf / Edelmann Leaflet
Solutions, Lindau / Engelhardt Etikett, Noérdlingen / Hans Kolb Wellpappe, Memmin-
gen / Hans Kolb Wellpappe, Buxheim / Mondi, Eschenbach / Sengewald Klinikpro-
dukte, Rohrdorf / Smurfit Kappa, Feucht / Smurfit Kappa, Neuburg / Smurfit Kappa,
Plattling / STI d+v, Neutraubling / VG Nicolaus, Kempten

Berlin-Brandenburg
BVZ Berliner Servicegesellschaft / DS Smith, Berlin

Hessen

A & R Carton, Kriftel / Constantia Ebert, Wiesbaden / Deutsche Rondo, Blei + Guba,
Kelkheim / DS Smith, Erlensee / DS Smith, Fulda / H.O. Persiehl, Wanfried / Marbur-
ger Tapetenfabrik, Kirchhain / Smurfit Kappa, Hanau

Niedersachsen-Bremen

Klingele, Delmenhorst / MM Packaging Behrens, Alfeld / MMP Graphia, Delmenhorst
/ Rasch Tapetenfabrik, Bramsche / Smurfit Kappa, Sarstedt / DUNI, Bramsche / Del-
keskamp, Nortrup / Delkeskamp, Hannover

Nord
Smurfit Kappa, Lauenburg / Smurfit Kappa, Waren / Smurfit Kappa, Libeck / H.O.
Persiehl Norderstedt

Nordrhein-Westfalen

Bischof + Klein, Lengerich / Coveris Flexibles Deutschland, Halle (Westf.) / Deutsche
Benkert, Herne / DS Smith, Minden / DS Smith, Hévelhof / DS Smith, Paderborn /
Edelmann Leaflet Solutions, Leverkusen / Gascogne Flexible Germany, Linnich /
Gundlach Verpackung, Oerlinghausen / Klingele Papierwerke, Werne / Melitta Eu-
ropa GB Kaffeezubereitung, Minden / Melitta Sales Europe, Minden / MM Graphia,
Bielefeld / Remscheider Wellpappenfabrik Otto Hampel / SIG Combibloc, Linnich /
Smurfit Kappa, Brihl / Smurfit Kappa, Dusseldorf / Smurfit Kappa, Jilich / Smurfit
Kappa, Lubbecke / Smurfit Kappa RapidCorr, Euskirchen / VG Nicolaus, Pulheim /
Walki, Steinfurt / Wolf PVG, Spenge

RPS

Coveris Flexibles Deutschland, Neuwied / MM Graphia, Trier / Smurfit Kappa,
Germersheim / Smurfit Kappa Service, Germersheim / Thimm Wellpappe, Alzey /
Wellpappe Sausenheim, Grinstadt / WestRock, Trier

SAT
DS Smith Mivepa, Arenshausen / DS Smith, Arnstadt / Smurfit Kappa, Delitzsch /
SIG Combibloc, Wittenberg

In der Zeit vom 8. bis 14. Januar 2019 Dezember streikten Kollegen*innen aus
folgenden Betrieben:

Baden-W(rttemberg

A. Landerer, Neuenstadt / August Faller, Schopfheim / DS Smith, Mannheim /
Edelmann Pharmadruck, Weilheim / Faller-Pharma-Service Center, Binzen / MMP
Schilling, Heilbronn / Segezha Packaging Systems, Achern / Smurfit Kappa, St.
Leon-Rot

ver.di Bundesvorstand, Fachbereich Medien, Kunst und Industrie — Frank Schreckenberg
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Bayern
Bischof + Klein, Konzell / Coveris Flexibles Deutschland, Rohrdorf / Edelmann

Leaflet Solutions, Lindau / Mondi, Ansbach / Sengewald Klinikprodukte, Rohrdorf
/ Smurfit Kappa, Plattling / STI d+v, Neutraubling / VG Nicolaus, Kempten

Hessen

A & R Carton, Kriftel / Cartonia Wellpappen, Breitscheid / Constantia Ebert, Wies-
baden / Deutsche Rondo, Blei + Guba, Kelkheim / DS Smith, Erlensee / DS Smith,
Fulda / H.O. Persiehl, Wanfried

Niedersachsen-Bremen
Leitz Acco Brands, Uelzen / Leunisman, Hannover / MM Packaging Behrens, Al-
feld / Rasch Tapetenfabrik, Bramsche

Nord
Smurfit Kappa, Libeck / H.O. Persiehl Norderstedt

Nordrhein-Westfalen

Bischof + Klein, Lengerich / Cofresco, Minden / Coveris Flexibles Deutschland,
Halle (Westf.) / DS Smith, Minden / DS Smith, Hovelhof / Edelmann Leaflet Soluti-
ons, Leverkusen / Gascogne Flexible Germany, Linnich / Gundlach Verpackung,
Oerlinghausen / Klingele Papierwerke, Werne / Melitta Europa GB Kaffeezuberei-
tung, Minden / MM Graphia, Bielefeld / Remscheider Wellpappenfabrik Otto
Hampel / SIG Combibloc, Linnich / Smurfit Kappa, Bruhl / Smurfit Kappa, Julich /
Smurfit Kappa, Libbecke / Smurfit Kappa RapidCorr, Euskirchen / Walki, Stein-
furt / Wolf PVG, Spenge

RPS
MM Graphia, Trier / Wellpappe Sausenheim, Grinstadt / WestRock, Trier

SAT
DS Smith Mivepa, Arenshausen
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Bl Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name
StraBe

Land/PLZ Wohnort

Telefon E-Mail

Papierverarbeitung
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Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

| 011y 1 1210y |

Hausnummer Geburtsdatum
L1 [ 1 | 1 1 |
Geschlecht  Cweiblich  CIménnlich

Beschaftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos

[ Arbeiter*in [ selbstandige*r

O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) [ Dual Studierende*r

[ Sonstiges bis:

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer
PLZ Beschaftigungsort

Branche

ausgeiibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

£
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612Z2Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fur die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen





