Papier, Pappe und Kunst-
stoffe verarbeitende
Industrie
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Sparen auf Kosten der Beschaftigten
- die geforderte Offnungsklausel ist
komplett unnotig!

Wie wir bereits informierten, will der Hauptverband Papier- und Kunst-
stoffverarbeitung (HPV) mit Offnungsklauseln erméglichen, den Auszah-
lungszeitpunkt der Lohnsteigerungen um 6 Monate nach hinten zu verschie-
ben. Dies solle Unternehmen in wirtschaftlichen Schwierigkeiten helfen. Der
Manteltarifvertrag bietet allerdings derzeit schon einige Moglichkeiten, um
Unternehmen in Schieflage zu unterstiitzen. Zusitzliche Offnungsklauseln
sind ein direkter Griff ins Portemonnaie der Beschaftigten und véllig unné-

tig!
Was will der HPV genau?

1. Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten eines Unternehmens soll der Zeitpunkt
der Auszahlungen der Lohnsteigerungen um 6 Monate nach hinten verscho-
ben werden kénnen. Diese Verschiebung soll automatisch und allein durch
Mitteilung des Arbeitgebers an den Betriebsrat und ver.di in Kraft treten.

2. Auch wenn keine wirtschaftlichen Schwierigkeiten bestehen, dem AG die
Umsatzrendite aber nicht hoch genug erscheint, verlangt der HPV noch einen
zusatzlichen Weg die Lohnsteigerungen um 6 Monate nach hinten zu schie-
ben. Dies dann allerdings unter Zustimmungsvorbehalt von ver.di.

Wir sagen: Lieber HPV - das ist komplett unnétig!

Der HPV fordert 5 Nullmonate! Das ist schon eine reichlich hohe Verschiebung der
Lohnsteigerungen nach hinten! Dazu sollen zusatzlich noch 6 weitere Monate kom-
men kénnen — also insgesamt 11 Monate spatere Auszahlung der Lohnsteigerungen!

Wir sagen: Lieber HPV - das ist véllig unverhaltnismaBig!

Abgeschaut haben sich die Arbeitgeber diese Offnungsklausel beim Tarifvertrag fir
die chemische Industrie. Was sie aber vergessen zu sagen ist, dass dort die Lohnstei-
gerung nur um 2 Monate verschoben werden kann — und zwar ohne vorherige Null-
monate!

Wir sagen: Lieber HPV - so wird das nichts!
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Infos auch unter:
papier.verdi.de

Mitdiskutieren
(nur far ver.di-
Mitglieder):

mitgliedernetz.verdi.de

Jetzt Mitglied werden:

mitgliedwerden.verdi.de



https://verlage-druck-papier.verdi.de/papier
https://mitgliedernetz.verdi.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/
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Es gibt schon genug tarifvertragliche Méglichkeiten um Unternehmen in
wirtschaftlichen Notlagen zu unterstiitzen!

Im Manteltarifvertrag gibt es schon Offnungsklauseln fiir notleidende Unternehmen:

e bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten kann der Entfall der Jahressonderzah-
lung und des zusatzlichen Urlaubsgeldes vereinbart werden.

e die Auszahlung der Jahressonderzahlung kann um bis zu 3 Monate verscho-

ben werden.

e Bei Unterauslastung kann die Arbeitszeit befristet um bis zu 5 Stunden ver-

kdrzt werden.

e Die Arbeitszeit kann befristet um bis zu 3 Stunden in der Woche verlangert

werden.

Wir sagen: Lieber HPV — wozu wird jetzt noch eine zusitzliche Offnungsklau-
sel gebraucht? Dies geht allein zu Lasten der Beschaftigten - die leisten aber-
schon ihren Anteil fiir Sicherheit und Zukunft!

Jetzt unsere Tarifforderungen unterstiitzen!
Durch deine ver.di Mitgliedschaft!
Durch deine Beteiligung am Streik!

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten

Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0 1y v 4200, 4 |

Name Telefon
Geburtsdaturm

StraBe Hausnummer E-Mail | I I | | |
Geschlecht O weiblich 1 rmannlich

Beschiftigungsdaten

O Angestellte*r O Beamter*in O erwerbslos Branche ich d ben durdh:

[ Arbeiter*in O selbstandige*r ch wurde geworben curch:
Name Werber*in

ausgelbte Tatigkeit

OVollzeit O Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in - [ Praktikant*in

O schiler*in/student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Strale

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag
£

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1 % des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

lch ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

verdi auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel /vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAM (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an"” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift
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