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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

immer wieder stellen wir fest, dass Kolleginnen und Kollegen
der Meinung sind, Tarifvertrage fielen einfach vom Himmel.
Dem ist aber nicht so! Tarifvertrage werden von Mitgliedern
fur Mitglieder der Gewerkschaft erkampft! Oft dauert es
viele Jahre, bis die Forderungen der Gewerkschaft durch-
gesetzt sind. Deswegen gilt: Je mehr ver.di-Mitglieder wir
sind, umso mehr Macht haben wir zur Durchsetzung unserer
Forderungen.

Deshalb ist es wichtig, Mitglied in ver.di zu sein, um
zum Beispiel Lohnforderungen in angemessener Hohe
durchzusetzen. Arbeitgeber wenden nur aus Angst, dass alle
Beschaftigten ver.di beitreten, tarifvertragliche Regelungen
auch fir Nicht-Gewerkschaftsmitglieder an. Wichtig ist aber:
Nur Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen. Nur sie konnen sich auch vor Gericht
auf die Tarifbindung berufen.

Mit unserem kleinen Tarifinfo mdchten wir dir einen Teil
der Leistungen und Regelungen vorstellen, die Kolleginnen
und Kollegen fur die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei-
tende Industrie bereits erreicht haben.

ver.di Tarifinfo PPKV 2021/22




@ Deine Vorteile

Urlaub

30 Tage im Jahr:
entspricht 6 Wochen

Urlaubsgeld

50 % des durchschnittlichen
Tageseinkommens pro Urlaubstag

Jahressonderzahlung

95 % des tariflichen
Monatseinkommens

Arbeitszeit

35 Stunden (Ost: 37 Stunden)
pro Woche (Montag bis Freitag)

Lohn- und Gehaltserhdhung
regelmaRig

Freischichten

2 Freischichten pro Jahr

Ubernahme Azubis
1 Jahr garantiert

Samstagsarbeit
freiwillig + 25 % Zuschlag
Eingruppierung
klare Regelungen

24 Tage im Jahr:
entspricht 4 Wochen

kein Anspruch

kein Anspruch

48 Stunden pro Woche
(Montag bis Samstag)

kein Anspruch

kein Anspruch

kein Anspruch

Regelarbeitstag

keine Regelungen



"
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ﬁ Urlaub und Urlaubsgeld
Der bezahlte Jahresurlaub aller Arbeitnehmer*in-
nen betragt 30 Arbeitstage. Alle Arbeitnehmer*innen

erhalten ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 50
Prozent des durchschnittlichen Tageslohns pro Urlaubstag.

@ Jahressonderzahlung

Alle Arbeitnehmer*innen erhalten eine Jahres-
sonderzahlung (auch bekannt als Weihnachtsgeld). Sie
betragt pro Kalenderjahr 95 Prozent des tariflichen Monats-
verdienstes. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonder-

zahlung in einer Hohe, die dem Anteil ihrer personlichen
Arbeitszeit entspricht.

@ Bezahlte Freistellung aus
IV personlichen Griinden
« bei eigener EheschlieBung, Niederkunft der Ehefrau,

Todesfallen in der Familie: jeweils zwei Tage
« bei Umzug mit eigenem Hausstand: ein Tag

% Vermogenswirksame Leistungen

Der Arbeitgeberanteil an den vermdgens-
wirksamen Leistungen betragt 26,59 € monatlich bzw.
319,05 € jahrlich (16,87 € monatlich bzw. 202,47 € jahrlich
bei Jugendlichen). Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf
anteilige Leistungen.
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@ Arbeitszeit ¢
Die regelmalSige wochentliche Arbeitszeit betragt

ausschlieflich der Pausen 35 Stunden. In Ostdeutschland
betragt sie 37 Stunden. Die Arbeitszeit ist fir einzelne
Arbeitnehmer*innen auf maximal fiinf Tage zu verteilen. Sie
ist auf die Wochentage Montag bis Freitag zu legen.

Freiwillige Samstagsarbeit
Die Teilnahme an einem Arbeitszeitsystem mit
regelmafiger Samstagsarbeit ist freiwillig. Sie setzt eine
ausdrtcklich erklarte Zustimmung voraus. Diese Zustimmung
kann widerrufen werden. Dies hat die Folge, dass bald-
maoglichst, spatestens jedoch nach 6 Monaten, keine
regelmafige Samstagsarbeit mehr geleistet werden muss.

Bezahlte Pausen bei
Sonntags- und Feiertagsarbeit
Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit von mehr als 4 Stunden
Dauer wird eine halbstlindige, bezahlte Pause gewahrt.
Diese Pause ist ebenso zu bezahlen wie die geleisteten
Arbeitsstunden.

Ubernahme Azubis
I\ Auszubildende werden im Grundsatz nach

erfolgreich bestandener Abschlussprifung fir mindestens
12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

415



(rgclzrov]j Zuschlage

fiir Mehrarbeit 25 %
fir Nachtarbeit

von 20:00 bis 22:00 Uhr 15 %
von 22:00 bis 24:00 Uhr 25 %
von 00:00 bis 04:00 Uhr 35 %
von 04:00 bis 06:00 Uhr 25 %
fir Arbeit an Samstagen 25%
fiir Arbeit an Sonntagen 75 %
fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 150 %

@ Freischichten
Arbeitnehmer*innen, die standig in gleichmaRig

verteilter Wechselschicht arbeiten oder standig Nachtarbeit
leisten, erhalten zwei bezahlte Freischichten im Jahr.

(% Aufstockung Krankengeld

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge unverschuldeter
Krankheit erhalten Arbeitnehmer*innen nach Beendigung
der Entgeltfortzahlung flr drei Monate einen Zuschuss.
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% Fiur Angestellte -
Es gibt natdrlich nicht nur Tarifvertrage fir die

gewerblichen Beschaftigten. Fur die Angestellten gibt es
auch drei Tarifvertrage:

Gehaltstarifvertrag — Darin steht, in welcher Gehalts-
gruppe es wie viel Gehalt gibt. Damit kannst du Uberprufen,
ob du auch richtig bezahlt wirst.

Gehaltsrahmentarifvertrag — Darin steht, bei welcher
Tatigkeit und bei welchem Tatigkeitsjahr welches Gehalt
gezahlt werden muss. Damit kannst du Uberprifen, ob
deine Tatigkeit auch richtig eingruppiert wird.

Manteltarifvertrag — Hierin sind wie bei den gewerblich
Beschaftigten alle Leistungen, wie Arbeitszeit, Urlaub und
Urlaubsgeld, Jahressonderzahlungen und vieles andere mehr
festgeschrieben. Damit kannst du Uberprifen, od du auch
alle tarifvertraglich geregelten Leistungen bekommst.

Wahrend es flr die gewerblich Beschaftigten einen bun-
desweiten Tarifvertrag gibt, sind die Tarifvertrage fur die
Angestellten auf Landerebene geregelt. Diese hier alle
abzubilden, wirde den Rahmen dieser kleinen Broschre
sprengen. Diese Tarifvertrage bekommst du als Gewerk-
schaftsmitglied selbstverstandlich bei allen ver.di-Geschafts-
stellen.




db Eingruppierung

Der Lohnrahmentarifvertrag regelt die Eingruppie-
rung in verschiedene Lohn- bzw. Gehaltsgruppen je nach
ausgeUlibter Tatigkeit. Die Eingruppierung stellt hierbei nur
eine Mindestvergltung flr die jeweilige Tatigkeit dar. Eine
Vergitung Uber den Lohnrahmentarifvertrag hinaus ist
natdrlich moglich.

Fiir gewerbliche Arbeitnehmer*innen

| Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anweisung unmittelbar ausgefiihrt
werden kdnnen.

1} Arbeiten, die lediglich Kenntnisse und Fertigkeiten aufgrund einer Einweisung
erfordern.

1l Arbeiten, die durch Unterweisungen erworbene fachliche Kenntnisse und entweder
eine bestimmte Verantwortungen fir Betriebsmittel bzw. Arbeitsprodukte oder
Konzentration erfordern.

\Y Arbeiten, die durch ldngere Unterweisung erworbene fachliche Kenntnisse und
Erfahrungen erfordern und mit Verantwortung fiir Arbeitsprodukte und in der Regel
Betriebsmittel verbunden sind.

\ Arbeiten, die durch eine langere systematische Unterweisung erworbene umfangreiche
fachliche Kenntnisse sowie Selbststandigkeit erfordern und die mit erhohter Verant-
wortung fiir Betriebsmittel und Arbeitsprodukte verbunden sind.

VI Facharbeiten, deren Ausfihrung ein fachliches Kénnen erfordert, das durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben wird.

Vil Schwierige Facharbeiten, deren Ausfiihrung ein fachliches Kdnnen erfordert,
das durch eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben wird.

VIII  Hochwertige Facharbeiten, deren Ausfihrung an das fachliche Kdnnen und die
Verantwortung besondere Anforderungen stellt, die Gber die LG VII hinausgehen.

* Dies ist nur eine Kurzdarstellung; fiir genauere Auskiinfte zur Eingruppierung frage deinen
Betriebsrat oder melde dich bei uns.
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2021 West
ab 1. Mai 2021

LG 13,58 €
LGl 14,04 €
LG I 14,49 €
LG IV 14,94 €
LGV 16,30 €
LG VI

1. Jahr: 16,66 €
2. Jahr: 17,39 €
3. Jahr: 18,11 €
LG VIl

1. Jahr: 18,92 €
2. Jahr: 19,92 €
LG VIII 21,73 €

2022 West
ab 1. Mai 2022

13,91 €
14,37 €
14,83 €
15,30 €
16,69 €

17,06 €
17,80 €
18,54 €

19,37 €
20,39 €

22,25 €

2021 Ost**
ab 1. Mai 2021

12,85 €
13,28 €
13,70 €
14,13 €

15,42 €

15,76 €
16,44 €
17,13 €

17,90 €
18,84 €

20,56 €

DRIN WEM‘E‘“F

2022 Ost**
ab 1. Mai 2022

13,16 €
13,59 €
14,03 €
14,47 €

15,79 €

16,14 €
16,84 €
17,54 €

18,33 €
19,29 €

21,05 €

Arbeitnehmer*innen unter 18 Jahren erhalten in den LG | = LG V 90 % des Tariflohns.

* Die jeweils gliltigen Tarifvertrage fir Angestellte (Gehaltstarifvertrag, Gehaltsrahmentarifver-
trag oder den Manteltarifvertrag fiir Angestellte) kénnen im Betriebsratsbiiro eingesehen
oder iiber ver.di bezogen werden.

** Berlin (Ost), Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

West West Ost

ab 1. Mai 2021 ab 1. Mai 2022 ab 1. Mai 2021
1.000 € 1.030 € 1.000 €
1.080 € 1.110 € 1.080 €
1.160 € 1.190 € 1.160 €
1.240 € 1.270 € 1.240 €

4. Ausbildungsjahr

Ost
ab 1. Mai 2022

1.030 €
1.110 €
1.190 €
1.270 €



Runter vom Trittbrett

Lohn und Gehalt fallen nicht vom Himmel! Entgelt, Urlaub,
Arbeitszeit oder Beschaftigungssicherung — erfolgreiche
Tarifabschllsse werden uns nicht geschenkt. Sie werden
von den Gewerkschaftsmitgliedern erkampft.

Wer nicht Gewerkschaftsmitglied ist, aber dennoch die
Leistungen aus den Tarifabschlissen in Anspruch nimmt,
verhalt sich gegenuber seinen Kolleginnen und Kollegen
unfair: Unorganisierte schwachen die Verhandlungsposition
der Gewerkschaften — und streichen am Ende die Verbesse-
rungen ein.

Rein in ver.di!

Tarifliche Leistungen rechtmafig und ohne schlechtes
Gewissen geniellen! Persénlichen Rechtsschutz in allen
arbeitsrechtlichen Fragen erhalten! Von vielen exklusiven
Leistungen nur flr Mitglieder profitieren! Und auch in
Zukunft sicher sein, dass flr uns alle mehr rausspringt!
Mitmachen — mitverandern!

1.6.2000 +3,0% 152009 +29% 1.1.2017 +21%
1.6.2001  +2,5% 1.11.2010 +13% 142018 +21%
152002 +34% 152011 +15% 132019 +2,8%
1.7.2003 +2,0% 132012 +1,3% 1.3.2020 +2,7%
1.6.2004 +2,3% 1112012 +3,1% 1.5.2021 +1,5%
142006 +1,5% 1.11.2013  +3,0% 152022  +2,4%
1.42007 +2,0% 1.12.2014  +2,4%

1.5.2008 +3,9% 1.11.2015  +2,6 %
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Tarife niitzen — Tarife schiitzen —
Dies sind nur einige Bereiche des Arbeitslebens, fir die es
sich lohnt, ver.di-Mitglied zu sein, weil es Tarifschutz gibt!

Ein Cent vom Euro fiir ...
A den Erhalt und Ausbau von tariflichen Leistungen!

;A kostenlosen Rechtsschutz vor Arbeits- und
Sozialgerichten!

A Unterstltzung bei Streiks, Unféllen in der Freizeit und
in besonderen Notfallen!

A Weiterbildungsmaglichkeiten in vielen Bereichen fir
Betriebsrate und auch ganz normale Mitglieder!

2 kompetente Ansprechpartner*innen bei Problemen
rund um das Arbeitsleben: zum Beispiel Arbeits- und
Ausbildungsvertrag, Tarife, Betriebsratswahlen, Arbeits-
zeugnis, Mobbing, Qualifizierung, Abmahnungen, ge-
ringfligige Beschaftigung, Hartz IV, Arbeitslosengeld ...

Mitglied werden in ver.di lohnt sich!
mitgliedwerden.verdi.de

Der Online-Beitritt ist der einfachste Weg zu ver.di:
Adressdaten eingeben, Angaben zur Person machen,
Beschaftigungsprofil hinzufugen, die Eingaben Uberprifen,
absenden ... und Mitglied sein!
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Du mochtest, dass diese Regelungen erhalten
bleiben oder noch besser werden?

Dann tritt ver.di bei und kampfe gemeinsam mit
deinen Kolleginnen und Kollegen fiir den Erhalt
unseres Tarifvertrags!

Bei dir gilt kein Tarifvertrag, aber du hattest
diese Leistungen auch gerne?

Dann sprich mit deinen Kolleginnen und Kollegen,
organisiert euch und lasst uns gemeinsam fiir einen
Tarifvertrag auch in deinem Betrieb kampfen!

papier.verdi.de

mitgliedwerden.verdi.de
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